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Como se preparar para uma entrevista de
emprego com IA (sem trapacear)

Um fluxo passo a passo para se preparar para uma entrevista de emprego com IA do jeito
honesto: forneca a descricdo da vaga e seu curriculo, pratique em voz alta e revise cada
rodada.
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Mulher praticando respostas de entrevista em voz alta em uma mesa de home office enquanto um app de coaching com IA
escuta no celular

Resposta rapida Alimente a IA com a descricdo da vaga e seu curriculo para que ela trabalhe a partir de
material real. Pratique suas respostas em voz alta e peca que ela critique estrutura, detalhes e ritmo.
Depois de cada rodada, pergunte como vocé se saiu e observe padrdes entre rodadas. Use |A para se
preparar, nunca para entregar respostas ao vivo, algo que recrutadores detectam.

Cerca de dois tercos dos candidatos agora usam IA em algum ponto da busca de emprego ( CNBC /
Career Group, Feb 2025 (https://www.cnbc.com/2025/02/28/nearly-two-thirds-of-job-candidates-are-
using-ai-in-their-applications-report-says.html) ). A maioria usa mal. Pedem a um chatbot para escrever
suas respostas, memorizam e recitam algo genérico que um recrutador percebe nos primeiros 30
segundos. Quem realmente vence trata a |A como parceira de treino. Traz a propria experiéncia, treina
em voz alta, pede critica honesta e aprende a sala antes de entrar nela.

Aqui esta o fluxo que funciona. Ele ndo depende de uma ferramenta especifica, entdo cada etapa ajuda
quer vocé use Hedy, uma janela de chat comum ou o recurso gratuito de preparacéo do LinkedIn. Onde
uma ferramenta com memoéria realmente supera um chat novo (padrdes entre rodadas, inteligéncia

Hedy Al -1/8


https://www.hedy.ai/pt/post/how-to-prepare-for-a-job-interview-with-ai/

sobre decisores, revisao pds-entrevista), eu digo.

O que significa se preparar com IA de forma honesta?

Preparacdo honesta com IA significa usar IA para construir e afiar uma habilidade que vocé ja tem, ndo
para fingir uma habilidade que ndo tem. Vocé gera perguntas de prética, treina respostas em voz alta,
recebe feedback sobre estrutura e pesquisa a empresa. Vocé néo Ié respostas escritas por IA ao vivo
nem inventa experiéncia que nao consegue defender. A linha é simples: IA para se preparar, vocé na
sala.

Recrutadores e pesquisadores em geral concordam sobre onde essa linha fica. Preparacgéo (treinos,
respostas simuladas, explicar um conceito de volta) € aceitavel. Ler respostas geradas por IA ao vivo,
enquanto o entrevistador acredita que vocé esta sem assisténcia, € a violacao ( Fabric ethics analysis
(https://www.fabrichg.ai/blogs/is-using-ai-in-an-interview-cheating-the-ethics-of-ai-in-hiring) ). Detalhamos
0 quadro completo em um texto separado sobre se usar |IA em entrevistas conta como trapaca (/pt/post/
is-using-ai-in-job-interviews-cheating/) . Versao curta: preparacao é universalmente aceita, respostas ao
vivo ndo divulgadas néo séo.

Como comecgo com a descricdo da vaga e meu curriculo?

Comece dando contexto a IA. Cole a descricdo completa da vaga e seu curriculo na mesma conversa,
depois peca para ela extrair as habilidades obrigatorias e o que a fungdo realmente recompensa. A
maioria das pessoas pula esse primeiro passo, e ele € o que mais importa. Entrada genérica gera
respostas genéricas.

Depois que a IA tiver os dois documentos, peca trés coisas. Primeiro, nomear as cinco ou seis
competéncias das quais a fungéo realmente depende. Nao a lista completa de desejos, as essenciais.
Segundo, mapear sua experiéncia real para cada uma, para vocé ver onde esta forte e onde esta fraco.
Terceiro, sinalizar as preocupagfes que um gestor de contratacao teria sobre seu perfil, com uma
resposta para cada uma. Isto € basicamente o briefing de uma pagina que Noam Segal, que entrevistou
mais de 30 profissionais de tecnologia para a Lenny's Newsletter, encontrou candidatos construindo:
posicionamento da empresa, perguntas previstas ligadas as proprias histérias e objecdes provaveis com
respostas ( Lenny's Newsletter, 2026 (https://www.lennysnewsletter.com/p/how-to-use-ai-in-your-next-job-
interview) ). Vocé entra sabendo o formato da conversa antes de ela comecar.

Como pratico respostas em voz alta com IA?

Responda em voz alta, depois pec¢a a IA para criticar. Esta € a técnica que separa preparacao real de
memorizacgéo de roteiro. Vocé fala sua resposta como falaria na sala, cola uma transcricdo ou descreve
0 que disse, e pede a IA: "Give me feedback on this answer. How could | improve the structure, the
specifics, and the pacing?" Depois faz de novo.

Falar importa porque a entrega é metade da entrevista. Escrever uma resposta perfeita e |1é-la de volta
nao treina nada, e recrutadores percebem a diferenca. Anna Spearman, fundadora da Techie Staffing,
acerta o sinal: "I'll hear a pause, then 'Hmm," and all of a sudden, it's the perfect answer" ( The Interview
Guys, 2025 (https://blog.theinterviewguys.com/gen-z-job-seekers-are-using-ai-in-interviews-but-heres-
what-theyre-getting-wrong/) ). A correcdo sao repeticbes até suas respostas soarem conversacionais,
nao roteirizadas.



O Interview Prep gratuito do LinkedIn € um exemplo desse método dentro de uma ferramenta
mainstream: grave uma resposta de pratica e receba feedback sobre ritmo (palavras por minuto),
palavras de preenchimento e formulacdes sensiveis, sem precisar de premium ( LinkedIn Help (https://
www.linkedin.com/help/linkedin/answer/a549539) ). Qualquer que seja a ferramenta, estruture suas
histérias com STAR (Situation, Task, Action, Result), o formato que o escritdrio de carreira do MIT e a
Indeed recomendam para respostas comportamentais ( MIT CAPD (https://capd.mit.edu/resources/the-
star-method-for-behavioral-interviews/) ). Escreva suas seis a oito histérias centrais completas primeiro,
depois reduza-as a versoes faladas mais enxutas.

Uma observac&o sobre o que "mock practice" significa aqui. E apenas voceé falando, sozinho ou com um
amigo, enquanto uma IA escuta e orienta. Ndo ha um robé magico de entrevista simulada. Com Hedy é
0 mesmo: vocé fala uma resposta em voz alta, Hedy escuta no dispositivo e aponta vocé de volta ao seu
proprio material e aos pontos onde a resposta ficou fraca. O método é o produto, ndo o contrario.

Como a lA me ajuda a me preparar para cada entrevistador?

Faca um briefing para a A sobre cada pessoa que vocé vai encontrar e pergunte com o que esse
decisor provavelmente se importa. Uma triagem com recrutador pesa coisas diferentes de um gestor de
contratagdo, que pesa coisas diferentes de um painel de nivel acima. Compartilhe a funcéo e o histérico
de cada entrevistador, e a IA consegue prever a lente e o foco provavel, para vocé enfatizar as partes
certas da sua historia com cada pessoa.

A pesquisa de Segal documentou exatamente isso: candidatos alimentando a IA com perfis de LinkedIn
de entrevistadores e recebendo cartdes de "Interviewer Intelligence” sobre sinais de carreira e foco
previsto de cada pessoa ( Lenny's Newsletter, 2026 (https://www.lennysnewsletter.com/p/how-to-use-ai-
in-your-next-job-interview) ). A versao funcional é direta. O gestor de contratacao quer saber como vocé
operara no time dele. O nivel acima quer saber se vocé pensa além do seu escopo imediato. O fundador
quer saber se vocé se importa com a missdao. Mesmo historico, énfase diferente, e a IA ajuda vocé a
decidir quais vitérias puxar primeiro para cada um.

Como uso IA ao longo de vérias rodadas de entrevista?

Registre todas as rodadas em um s6 lugar e deixe a IA encontrar o fio condutor. Isoladamente, cada
conversa diz um pouco. Juntas, elas mostram o que a empresa realmente pesa, quais preocupacdes
continuam surgindo e qual histéria deve vir primeiro na préxima etapa. E aqui que uma ferramenta que
lembra todas as suas sessfes supera uma janela de chat nova que vocé reabre toda vez.

Imagine um ciclo de quatro rodadas. Depois da Round 1, a triagem com recrutador, a |A observa que o
recrutador voltou varias vezes a "impact and metrics." A Round 2 é o gestor de contratacao, e a IA
sinaliza que essa pessoa se importa mais com como vocé colabora entre fun¢des. Na Round 3, o painel
de nivel acima, vocé pede a |A para comparar notas de todas as rodadas anteriores, e ela traz algo que
vocé teria perdido conversa por conversa: todos os entrevistadores investigaram como vocé lida com
ownership sob ambiguidade. Entdo vocé comeca a Round 4 com uma histéria concreta de ownership.
Esse fio condutor s6 aparece quando algo lembra todas as rodadas ao mesmo tempo.

Isso ndo é hipotético. Uma candidata que conhecemos passou por varias rodadas em uma empresa,
falando com alguns funcionarios antes de finalmente conhecer os dois donos. Ao longo dessas
conversas, a |A construiu uma imagem das prioridades e motivacdes de cada dono, depois orientou-a
sobre quais partes do histérico dela enfatizar com cada um. No Hedy, vocé agruparia todas as
entrevistas com uma empresa em um Topico (/pt/job-seeker-ai-interview-tool/) , e Hedy conecta o que



cada rodada ensina sobre a funcéo e as pessoas que decidem. Entramos mais fundo no fluxo completo
de preparacéo até oferta em nosso guia de coaching de entrevista de emprego com IA (/pt/post/job-
interview-coaching-ai-hedyy/) .

Devo perguntar a IA como me sai depois de cada entrevista?

Sim, e a maioria dos candidatos pula isso. Logo apds uma entrevista, recapitule o que foi perguntado e
como vocé respondeu, depois pec¢a a |A para avaliar vocé honestamente e nomear seu momento mais
fraco. Vocé lembrara da conversa em detalhe por talvez uma hora. Depois disso, ela fica turva. Capturar
logo transforma uma entrevista em feedback estruturado que vocé pode usar antes da proxima rodada.

Uma revisdo util pontua vocé em algumas dimensdes: substancia e estrutura, além de relevancia,
credibilidade e o quanto vocé se destacou ( Lenny's Newsletter, 2026 (https://www.lennysnewsletter.com/
p/how-to-use-ai-in-your-next-job-interview) ). Peca uma reescrita lado a lado da sua resposta mais fraca
para ver a versao melhor, ndo apenas ouvir que ela foi fraca. Ao longo de algumas rodadas, isso constroi
um registro das suas lacunas recorrentes, que € a Unica coisa que conselhos genéricos de entrevista
nao conseguem dar, porque ndo conhecem vocé. Se vocé fez a entrevista com Hedy escutando, ja tem a
transcricao e 0 resumo, entdo a revisdo € apenas perguntar "como me sai, honestamente?" contra
material que ja foi capturado.

O que devo fazer e evitar com preparacao de entrevista por I1A?

Aqui esta o fluxo inteiro como checklist. Cada linha é uma tarefa real de preparacéo, o jeito inteligente de
usar IA para ela e a verséo preguicosa que da errado.

Tarefa de preparacdo | Como a IA ajuda (faga isto) | O que evitar

Decodificar a descri¢cdo da vaga | Cole a descrigdo da vaga; pec¢a a IA para destacar as habilidades obrigatérias e o que a
funcéo realmente recompensa | Pular a descri¢cdo da vaga; preparac@o genérica produz respostas genéricas

Prever perguntas provaveis | Gerar perguntas comportamentais e técnicas especificas para a funcéo e a empresa |
Memorizar roteiros "perfeitos” que vocé vai recitar palavra por palavra

Praticar respostas | Responder em voz alta; pedir a IA que critique estrutura, detalhes, ritmo e palavras de preenchimento |
Deixar a |IA escrever as respostas; recrutadores percebem o resultado genérico e sem detalhes

Montar suas histérias | Usar IA para moldar experiéncias reais em narrativas STAR enxutas | Inventar experiéncia ou métricas
gue vocé ndo consegue defender ao vivo

Conhecer a sala | Fazer briefing da IA sobre cada entrevistador; perguntar o que aquele decisor provavelmente valoriza |
Usar um "copilot" ao vivo que Ié respostas para vocé no meio da chamada; é detectavel

Revisar depois | Recapitular o que foi perguntado; pedir a IA para avaliar vocé e identificar padrdes entre rodadas | Tratar
uma rodada como caso encerrado; o valor se acumula entre rodadas

Por que pedir a IA para escrever suas respostas da errado?

Porque recrutadores séao treinados para perceber, e respostas escritas por IA tém uma assinatura. Sao
fluentes, mas genéricas: sem nimeros especificos, sem projetos nomeados, sem referéncia a empresa
real. Essa suavidade é o sinal. Um estudo peer-reviewed de 2025 descobriu que candidatos que usaram
IA em entrevistas assincronas por video pontuaram menos em honestidade, o que significa que
"trapaceiros com IA podem ser identificados com alguma precisédo” ( Wiley / Canagasuriam, 2025 (https://
onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ijsa.12491) ).

O risco é real. Cerca de 1 em 5 profissionais dos EUA admitem usar IA secretamente durante entrevistas
( Blind, 2025 (https://www.teamblind.com/blog/1-in-5-u-s-professionals-secretly-use-ai-during-job-
interviews/) ), e empregadores perceberam. A Amazon disse aos recrutadores que candidatos "podem
ser desclassificados" por usar ferramentas de 1A em entrevistas, e uma frase amplamente compartilhada



foi direta: "Se vocé quer parecer um chatbot de carne e 0sso, entdo use sem problema um teleprompter
de IA" (IT Pro, 2025 (https://www.itpro.com/business/careers-and-training/amazon-bans-ai-tools-during-
job-interviews) ). A Anthropic permite que candidatos usem IA para se preparar e polir materiais, mas
mantém entrevistas ao vivo e a maioria das avaliacdes sem IA, depois de reverter uma proibicdo ampla
anterior ( Fortune, 2025 (https://fortune.com/2025/07/21/billion-dollar-giant-anthropic-ai-ban-hiring-policy-
change-job-seekers-interview-process/) ). O Google trouxe de volta etapas presenciais em parte para
combater o uso de IA ao vivo ( Computerworld, 2025 (https://www.computerworld.com/article/4044734/to-
counter-ai-cheating-companies-bring-back-in-person-job-interviews.html) ). O Gartner descobriu que
72.4% dos lideres de recrutamento agora fazem entrevistas presenciais em parte para combater isso

( Computerworld, 2025 (https://www.computerworld.com/article/4044734/to-counter-ai-cheating-
companies-bring-back-in-person-job-interviews.html) ). O objetivo inteiro de uma entrevista é medir a
pessoa. Venga com um roteiro e vocé sera pego agora ou exposto na segunda semana no trabalho.

Ha também um motivo mais limpo para pular a rota de resposta automatica. As ferramentas feitas para
isso carregam risco real. Uma violacdo em mid-2025 em uma ferramenta furtiva de entrevista expds
transcricdes e capturas de tela de entrevistas de cerca de 83,000 usuérios ( Interview Sidekick review
(https:/linterviewsidekick.com/blog/cluely-review) ). Preparacéo honesta néo coloca seus dados mais
sensiveis da busca de emprego nessa posi¢ao.

Onde Hedy se encaixa, e onde nao se encaixa?

Hedy é um coach de conversa em tempo real que escuta no seu dispositivo e aponta vocé para seu
proprio material. Ele ndo escreve respostas por vocé, e deliberadamente nédo oferece modo
"indetectavel" ou de resposta automatica. Recusamos esses pedidos de proposito. Isso € o oposto das
ferramentas furtivas que nasceram em cima de trapaca e agora se reposicionam discretamente como
"Al meeting notes" para fugir do rétulo.

Para entrevistas, Hedy é mais forte nas partes que um chat novo néo faz bem: lembrar cada rodada,
conectar o que cada conversa revela sobre a funcéo e os decisores, e dar uma revisao honesta pos-
entrevista com base em uma transcrigdo que ele j& capturou. Ele roda em iPhone, iPad, Mac, Windows e
web, com reconhecimento de fala no dispositivo, entdo sua preparacdo de entrevista nao sai do seu
dispositivo a menos que vocé escolha sincronizar. Para entrevistas presenciais, onde vocé néo vai ficar
olhando para o celular, o valor é a preparagéo e a revisdo posterior, nao coaching ao vivo na tela. Para
entrevistas virtuais, o coaching em tempo real que aponta vocé de volta a sua propria experiéncia pode
rodar discretamente no seu desktop.

O enquadramento honesto: os passos de preparacao acima funcionam em qualquer ferramenta de IA, e
vocé deve usar o que tiver. Se quiser a memoaria entre rodadas e o habito de revisdo pos-entrevista
integrados, essa € a ferramenta para candidatos (/pt/job-seeker-ai-interview-tool/) que construimos. O
plano gratuito cobre 5 horas por més com sugestdes automéaticas de 30 minutos por sessédo. O Pro custa
$12.99/month ou $99.99/year para sessdes ilimitadas, sugestdes de 120 minutos, Topicos e exportacao.
Héa também um plano Lifetime de $299 one-time. Mais de 25,000 pessoas usam Hedy, ele mantém 4.8
de 5 em mais de 500 avaliacdes, e funciona em mais de 30 idiomas, 0 que importa se vocé esta
entrevistando em uma segunda lingua.

Preciso contar ao entrevistador que usei |IA para me preparar?

Geralmente, ndo para preparacao. Usar |IA para gerar perguntas de pratica, treinar respostas ou
pesquisar a empresa € tratado como contratar um coach, e ninguém espera que vocé divulgue isso. A
divulgacéo so fica real quando a IA esta na sala respondendo por vocé. Se quiser a nuance sobre



quando e como tocar no assunto, escrevemos um guia completo sobre se vocé deve contar ao
entrevistador que usa IA (/pt/post/should-you-tell-interviewer-you-use-ai/) .

Uma observacao pratica se vocé planeja capturar uma entrevista para sua propria revisao: leis de
consentimento para gravacao variam por estado e pais, e véarios lugares (Alemanha, Franca e estados
de consentimento de todas as partes como California) exigem consentimento de todos. O padrao seguro
é pedir primeiro. Reunimos scripts de consentimento que vocé pode realmente usar (/pt/post/ask-
permission-to-record-meeting-consent-scripts/) exatamente para isso. E se vocé estiver escolhendo uma
ferramenta, nosso resumo das melhores ferramentas de assistente de entrevista com IA (/pt/post/best-ai-
interview-assistant-tools/) compara as opgdes éticas de coaching com as furtivas.

Perguntas frequentes

Como uso IA para me preparar para uma entrevista de emprego?

Cole a descricdo da vaga e seu curriculo em uma ferramenta de A, peca para ela extrair as habilidades
obrigatorias e gerar perguntas de pratica especificas para a funcdo. Depois, responda a essas perguntas
em voz alta e peca a IA para criticar sua estrutura, detalhes e ritmo. Termine preparando algumas
perguntas afiadas para fazer ao entrevistador. O segredo é alimenta-la com seu material real para que a
preparacao seja sobre vocé, ndo sobre um candidato genérico.

E trapacga usar IA para se preparar para uma entrevista?

N&o. Usar IA para pesquisar, gerar perguntas de pratica, treinar respostas e receber feedback é
amplamente aceito, igual a trabalhar com um coach humano. Isso cruza para trapaca apenas quando
vocé usa A para performar ao vivo em uma avaliacao fechada, lendo respostas geradas enquanto o
entrevistador acredita que vocé esta sem assisténcia. Preparacao desenvolve sua propria habilidade;
entrega de respostas ao vivo fabrica uma habilidade que vocé ndo tem.

Recrutadores conseguem perceber se usei IA para me preparar?

Se vocé usou |A para preparacdo e as respostas sao genuinamente suas, ndo ha nada a detectar e
nada de errado nisso. O que recrutadores pegam sao respostas geradas por IA entregues ao vivo: uma
pausa reveladora antes de uma resposta suspeitamente polida e genérica, sem nimeros especificos ou
projetos nomeados. Um estudo de 2025 descobriu que candidatos usando IA em entrevistas por video
pontuaram menos em honestidade, entdo o uso ao vivo nao divulgado é cada vez mais identificavel.

Qual é o melhor prompt para praticar para uma entrevista?

Comece com contexto, depois pega critica. Cole a descricdo da vaga e seu curriculo, entdo use: "Based
on this role and my background, give me eight likely interview questions.” Depois de responder uma em
voz alta, peca: "Here's my answer. Critique the structure using STAR, point out where | was vague or
missing specifics, and tell me how to tighten the delivery.” O processo em duas etapas (gerar, depois
criticar) supera pedir respostas prontas.

Tudo bem usar ChatGPT ou IA durante a entrevista real?

Apenas se o empregador permitir explicitamente, e a maioria ndo permite. Uso oculto de IA em tempo
real é tratado como trapaca e pode desclassificar vocé. Amazon, Anthropic e Google ja restringiram isso,
e recrutadores sao treinados para identificar o padrdo pausa-depois-resposta-perfeita. Algumas
empresas agora convidam IA para rodadas técnicas, entdo a atitude segura é perguntar a politica da



empresa antes, em vez de presumir.

Como pratico respostas de entrevista em voz alta com 1A?

Fale sua resposta como faria na sala, depois capture o que disse (uma transcri¢do, uma gravagao ou um
resumo rapido do essencial) e peca a |IA para critica-la. Repita até a resposta soar conversacional, ndo
ensaiada. Ferramentas como o Interview Prep gratuito do LinkedIn dédo feedback sobre ritmo e palavras
de preenchimento. Com Hedy, vocé fala em voz alta e ele escuta no dispositivo, depois aponta vocé para
seu proprio material e para onde a resposta ficou fraca.

A |IA pode dar feedback honesto sobre minhas respostas de entrevista?

Sim, e pedir isso € um dos habitos mais Uteis de todo o fluxo. Logo apds uma entrevista, recapitule o que
foi perguntado e como vocé respondeu, depois peca a IA para avaliar vocé em substancia, estrutura,
relevancia e quanto vocé se destacou, além de nomear seu momento mais fraco. Peca uma reescrita
dessa resposta mais fraca para ver a versao mais forte, ndo apenas ouvir que foi fraca.

Como uso IA para pesquisar os entrevistadores antes da chamada?

Dé a IA a funcéo e o historico de cada entrevistador (o perfil do LinkedIn funciona bem) e pergunte com
0 que essa pessoa provavelmente se importa e o que ela vai investigar. Um recrutador pesa coisas
diferentes de um gestor de contratacdo ou de um painel de nivel acima. A IA ajuda vocé a prever o foco
de cada um para que vocé lidere com as partes certas da sua historia para cada pessoa, o que é muito
mais eficaz do que um pitch genérico para todos.

Preparacéo de entrevista com IA funciona mesmo ou é hype?

Funciona quando vocé a usa como parceira de treino e da errado quando a usa como ghostwriter.
Treinar em voz alta com critica, mapear sua experiéncia para a funcao e revisar depois de cada rodada
melhoram de forma mensuravel o desempenho real. Pedir & IA para escrever respostas que vocé depois
recita produz respostas genéricas que recrutadores percebem rapido. A ferramenta é tdo boa quanto a
honestidade de como vocé a usa.

O que devo evitar ao usar IA para preparacao de entrevista?

Evite quatro coisas: pular a descricdo da vaga (entrada genérica, saida genérica), memorizar roteiros
que voceé vai recitar palavra por palavra, inventar experiéncia ou métricas que nao consegue defender, e
usar qualquer "live copilot" que leia respostas para vocé no meio da entrevista. Também evite
ferramentas furtivas vendidas como indetectaveis; uma violagdo em uma dessas ferramentas expos
cerca de 83,000 transcri¢cdes de entrevistas de usuarios. Mantenha a IA na preparagdo e mantenha vocé
nas respostas.

A IA pode ajudar se estou entrevistando em uma segunda lingua?

Sim, este é um dos casos de uso mais fortes. Vocé pode treinar respostas em voz alta e receber
feedback sobre clareza e formulacdo no idioma-alvo, montar um banco de histérias que ja ensaiou para
ndo improvisar vocabulario sob pressao, e preparar perguntas com antecedéncia. Uma rede de
seguranca tranquila importa mais quando vocé esta gerenciando tanto o contedido quanto o idioma.
Hedy funciona em mais de 30 idiomas exatamente por esse motivo.



Como me preparo em varias rodadas com a mesma empresa?

Registre todas as rodadas em um sé lugar para que a IA possa comparar entre elas. Cada conversa
revela um pouco; juntas, elas revelam o que a empresa realmente pesa e quais preocupacoes
continuam aparecendo. Anote o que cada entrevistador enfatizou, depois, antes da préxima rodada,
peca a IA para encontrar o fio condutor. Uma ferramenta com memoaria persistente (como os Tépicos do
Hedy, que agrupam todas as sessfes de uma empresa) faz isso automaticamente, enquanto um chat
Nnovo ndo consegue.
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