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Comment préparer un entretien 
d'embauche avec l'IA (sans tricher)

Un processus étape par étape pour préparer un entretien d'embauche avec l'IA de façon 

honnête : donnez-lui l'offre et votre CV, entraînez-vous à voix haute, revoyez chaque tour.
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Lire cet article en ligne: https://www.hedy.ai/fr/post/how-to-prepare-for-a-job-interview-with-ai/

Femme s'entraînant à répondre à des questions d'entretien à voix haute à un bureau à domicile pendant qu'une application de 
coaching IA écoute sur son téléphone

Réponse rapide Donnez à l'IA la description du poste et votre CV pour qu'elle parte d'une vraie matière. 
Entraînez-vous à répondre à voix haute et faites-lui critiquer la structure, les détails et le rythme. Après 
chaque tour, demandez comment vous vous en êtes sorti et surveillez les motifs qui se répètent. Utilisez 
l'IA pour vous préparer, jamais pour vous souffler des réponses en direct, ce que les recruteurs repèrent.

Environ deux tiers des candidats utilisent désormais l'IA quelque part dans leur recherche d'emploi 
( CNBC / Career Group, Feb 2025 (https://www.cnbc.com/2025/02/28/nearly-two-thirds-of-job-candidates-
are-using-ai-in-their-applications-report-says.html) ). La plupart s'en servent mal. Ils demandent à un 
chatbot d'écrire leurs réponses, les mémorisent, puis récitent quelque chose de générique qu'un 
recruteur identifie dans les trente premières secondes. Ceux qui gagnent vraiment traitent l'IA comme un 
partenaire d'entraînement. Ils apportent leur propre expérience, répètent à voix haute, demandent une 
critique honnête et apprennent la pièce avant d'y entrer.

Voici le processus qui fonctionne. Il ne dépend pas d'un outil précis, donc chaque étape aide que vous 
utilisiez Hedy, une simple fenêtre de chat ou la fonction gratuite de préparation de LinkedIn. Quand un 
outil avec mémoire bat vraiment une nouvelle conversation (motifs entre les tours, compréhension des 
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décideurs, revue post-entretien), je le dirai.

Que signifie se préparer honnêtement avec l'IA ?

Une préparation IA honnête signifie utiliser l'IA pour construire et affûter une compétence que vous avez 
déjà, pas pour simuler une compétence que vous n'avez pas. Vous générez des questions 
d'entraînement, répétez des réponses à voix haute, obtenez un retour sur la structure et recherchez 
l'entreprise. Vous ne lisez pas de réponses écrites par IA en direct et vous n'inventez pas une expérience 
que vous ne pouvez pas défendre. La ligne est simple : l'IA pour vous préparer, vous dans la pièce.

Les recruteurs et chercheurs s'accordent largement sur cette ligne. La préparation (exercices, réponses 
simulées, expliquer un concept avec vos mots) est acceptable. Lire des réponses générées par IA en 
direct, alors que l'intervieweur pense que vous êtes sans aide, est la violation ( Fabric ethics analysis 
(https://www.fabrichq.ai/blogs/is-using-ai-in-an-interview-cheating-the-ethics-of-ai-in-hiring) ). Nous avons 
détaillé le sujet dans un article séparé sur la question de savoir si utiliser l'IA en entretien revient à tricher 
(/fr/post/is-using-ai-in-job-interviews-cheating/) . Version courte : la préparation est universellement 
acceptée, les réponses en direct non divulguées ne le sont pas.

Comment commencer avec la description du poste et mon CV ?

Commencez par donner du contexte à l'IA. Collez la description complète du poste et votre CV dans la 
même conversation, puis demandez-lui de faire ressortir les compétences indispensables et ce que le 
rôle récompense vraiment. La plupart des gens sautent cette première étape, et c'est celle qui compte le 
plus. Une entrée générique donne des réponses génériques.

Une fois que l'IA a les deux documents, demandez-lui trois choses. D'abord, nommer les cinq ou six 
compétences sur lesquelles le rôle repose vraiment. Pas toute la liste de souhaits, les éléments porteurs. 
Ensuite, relier votre expérience réelle à chacun, pour voir où vous êtes fort et où vous êtes plus léger. 
Enfin, signaler les inquiétudes qu'un responsable du recrutement pourrait avoir sur votre profil, avec une 
réponse pour chacune. C'est en gros la note d'une page que Noam Segal, qui a interrogé 30+ 
professionnels tech pour Lenny's Newsletter, a vu les candidats construire : positionnement de 
l'entreprise, questions prédites liées à leurs propres histoires et objections probables avec réponses 
( Lenny's Newsletter, 2026 (https://www.lennysnewsletter.com/p/how-to-use-ai-in-your-next-job-
interview) ). Vous arrivez en connaissant la forme de la conversation avant qu'elle commence.

Comment pratiquer des réponses à voix haute avec l'IA ?

Répondez à voix haute, puis demandez à l'IA de critiquer. C'est la technique qui sépare la vraie 
préparation de la mémorisation de scripts. Vous donnez votre réponse comme vous le feriez dans la 
pièce, vous collez une transcription ou décrivez ce que vous avez dit, puis vous demandez à l'IA : 
"Donne-moi un retour sur cette réponse. Comment puis-je améliorer la structure, les détails et le 
rythme ?" Puis vous recommencez.

Parler compte, parce que la manière de répondre représente la moitié de l'entretien. Écrire une réponse 
parfaite et la relire n'entraîne rien, et les recruteurs entendent la différence. Anna Spearman, fondatrice 
de Techie Staffing, décrit parfaitement l'indice : elle entend une pause, puis "Hmm", et soudain la 
réponse parfaite arrive ( The Interview Guys, 2025 (https://blog.theinterviewguys.com/gen-z-job-seekers-
are-using-ai-in-interviews-but-heres-what-theyre-getting-wrong/) ). Le remède, ce sont les répétitions 
jusqu'à ce que vos réponses sonnent conversationnelles, pas scriptées.
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L'Interview Prep gratuit de LinkedIn est un exemple de cette méthode intégrée dans un outil grand 
public : enregistrez une réponse d'entraînement et obtenez un retour sur le rythme (mots par minute), les 
mots de remplissage et les formulations sensibles, sans premium ( LinkedIn Help (https://
www.linkedin.com/help/linkedin/answer/a549539) ). Quel que soit l'outil, structurez vos histoires avec 
STAR (Situation, Task, Action, Result), le format recommandé par le bureau carrière du MIT et Indeed 
pour les réponses comportementales ( MIT CAPD (https://capd.mit.edu/resources/the-star-method-for-
behavioral-interviews/) ). Rédigez d'abord vos six à huit histoires clés en entier, puis réduisez-les en 
versions parlées et serrées.

Une note sur ce que signifie ici "entraînement simulé". C'est simplement vous qui parlez, seul ou avec un 
ami, pendant qu'une IA écoute et coach. Il n'y a pas de robot magique d'entretien blanc. Avec Hedy, c'est 
pareil : vous travaillez une réponse à voix haute, Hedy écoute sur l'appareil et vous ramène vers votre 
propre matière et les passages tombés à plat. La méthode est le produit, pas l'inverse.

Comment l'IA m'aide-t-elle à préparer chaque intervieweur ?

Briefez l'IA sur chaque personne que vous allez rencontrer, et demandez ce qui compte probablement 
pour ce décideur. Un écran recruteur ne pèse pas les mêmes choses qu'un responsable du recrutement, 
qui ne pèse pas les mêmes choses qu'un panel de niveau supérieur. Partagez le rôle et le parcours de 
chaque intervieweur, et l'IA peut anticiper son prisme et son angle probable, afin que vous mettiez en 
avant les bonnes parties de votre histoire pour chacun.

La recherche de Segal documentait exactement cela : des candidats fournissaient à l'IA les profils 
LinkedIn des intervieweurs et recevaient des cartes d'intelligence intervieweur sur les signaux de carrière 
de chaque personne et son focus probable ( Lenny's Newsletter, 2026 (https://www.lennysnewsletter.com/
p/how-to-use-ai-in-your-next-job-interview) ). La version fonctionnelle est simple. Le responsable du 
recrutement veut savoir comment vous opérerez dans son équipe. Le niveau supérieur veut savoir si 
vous pensez au-delà de votre périmètre immédiat. Le fondateur veut savoir si la mission vous importe. 
Même parcours, accent différent, et l'IA vous aide à décider quels succès mettre en avant auprès de 
chacun.

Comment utiliser l'IA sur plusieurs tours d'entretien ?

Consignez chaque tour au même endroit et laissez l'IA trouver le fil conducteur. Chaque conversation 
prise seule vous apprend un peu. Ensemble, elles montrent ce que l'entreprise valorise vraiment, quelles 
inquiétudes reviennent et quelle histoire mener ensuite. C'est là qu'un outil qui se souvient de toutes vos 
sessions bat une nouvelle fenêtre de chat rouverte à chaque fois.

Imaginez une boucle en quatre tours. Après le tour 1, l'écran recruteur, l'IA note que le recruteur est 
revenu plusieurs fois sur l'impact et les métriques. Le tour 2 est le responsable du recrutement, et l'IA 
signale que cette personne s'intéresse surtout à votre collaboration entre fonctions. Au tour 3, le panel de 
niveau supérieur, vous demandez à l'IA de comparer les notes de tous les tours précédents, et elle fait 
ressortir quelque chose que vous auriez manqué conversation par conversation : chaque intervieweur a 
creusé votre façon de gérer la responsabilité dans l'ambiguïté. Vous ouvrez donc le tour 4 avec une 
histoire concrète de prise de responsabilité. Ce fil conducteur n'apparaît que si quelque chose se 
souvient de tous les tours en même temps.

Ce n'est pas hypothétique. Une chercheuse d'emploi que nous connaissons a passé plusieurs tours dans 
une entreprise, parlant à plusieurs employés avant de rencontrer finalement les deux propriétaires. À 
travers ces conversations, l'IA a construit une image des priorités et motivations de chaque propriétaire, 
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puis l'a coachée sur les parties de son parcours à souligner auprès de chacun. Dans Hedy, vous 
regrouperiez tous les entretiens avec une entreprise dans un Sujet (/fr/job-seeker-ai-interview-tool/) , et 
Hedy relie ce que chaque tour vous apprend sur le rôle et les décideurs. Nous approfondissons tout le 
flux, de la préparation à l'offre, dans notre guide de coaching IA pour entretien d'embauche (/fr/post/job-
interview-coaching-ai-hedy/) .

Dois-je demander à l'IA comment s'est passé chaque entretien ?

Oui, et la plupart des candidats sautent cette étape. Juste après un entretien, récapitulez ce qui a été 
demandé et comment vous avez répondu, puis demandez à l'IA de vous noter honnêtement et de 
nommer votre moment le plus faible. Vous vous souviendrez de la conversation en détail pendant peut-
être une heure. Ensuite elle se brouille. La capturer tout de suite transforme un entretien en feedback 
structuré sur lequel vous pouvez agir avant le tour suivant.

Une revue utile vous note sur quelques dimensions : le fond et la structure, plus la pertinence, la 
crédibilité et votre capacité à ressortir ( Lenny's Newsletter, 2026 (https://www.lennysnewsletter.com/p/
how-to-use-ai-in-your-next-job-interview) ). Demandez une réécriture côte à côte de votre réponse la plus 
faible pour voir la meilleure version, pas seulement entendre qu'elle était faible. Sur quelques tours, cela 
construit un historique de vos lacunes récurrentes, ce que les conseils génériques d'entretien ne peuvent 
pas donner, parce qu'ils ne vous connaissent pas. Si vous avez mené l'entretien avec Hedy à l'écoute, 
vous avez déjà la transcription et le résumé, donc la revue consiste simplement à demander "comment je 
m'en suis sorti, honnêtement ?" sur une matière déjà capturée.

Que faire et éviter avec la préparation d'entretien par IA ?

Voici tout le processus sous forme de liste de contrôle. Chaque ligne est une vraie tâche de préparation, 
la bonne façon d'utiliser l'IA pour elle, et la version paresseuse qui se retourne contre vous.

Tâche de préparation  |  Comment l'IA aide (faites ceci)  |  À éviter

Décoder la description du poste  |  Collez l'offre ; demandez à l'IA de faire ressortir les compétences indispensables et ce que le 
rôle récompense vraiment  |  Ignorer l'offre ; une préparation générique produit des réponses génériques
Prédire les questions probables  |  Générer des questions comportementales et techniques spécifiques au rôle et à l'entreprise  
|  Mémoriser des scripts "parfaits" que vous réciterez mot pour mot
Travailler les réponses  |  Répondre à voix haute ; faire critiquer par l'IA la structure, les détails, le rythme et les mots de 
remplissage  |  Laisser l'IA écrire les réponses ; les recruteurs repèrent le résultat générique et sans détail
Construire vos histoires  |  Utiliser l'IA pour façonner de vraies expériences en récits STAR serrés  |  Inventer de l'expérience ou 
des métriques que vous ne pouvez pas défendre en direct
Comprendre la pièce  |  Briefer l'IA sur chaque intervieweur ; demander ce que ce décideur valorise probablement  |  Utiliser un 
"copilot" en direct qui vous lit des réponses pendant l'appel ; c'est détectable
Revoir après coup  |  Récapituler ce qui a été demandé ; demander à l'IA de vous noter et de repérer les motifs entre les tours  |  
Traiter un tour comme terminé sans suite ; la valeur se compose au fil des tours

Pourquoi faire écrire vos réponses par l'IA se retourne-t-il 
contre vous ?

Parce que les recruteurs sont formés à le repérer, et les réponses écrites par IA ont une signature. Elles 
sont fluides mais génériques : pas de chiffres précis, pas de projets nommés, pas de référence à 
l'entreprise réelle. Cette fluidité est l'indice. Une étude évaluée par les pairs en 2025 a montré que les 
candidats qui utilisaient l'IA dans des entretiens vidéo asynchrones obtenaient des scores plus faibles en 
honnêteté, ce qui signifie que les tricheurs à l'IA peuvent être identifiés avec une certaine précision 
( Wiley / Canagasuriam, 2025 (https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ijsa.12491) ).
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Les enjeux sont réels. Environ 1 professionnel US sur 5 reconnaît utiliser secrètement l'IA pendant les 
entretiens ( Blind, 2025 (https://www.teamblind.com/blog/1-in-5-u-s-professionals-secretly-use-ai-during-
job-interviews/) ), et les employeurs l'ont remarqué. Amazon a dit aux recruteurs que les candidats 
peuvent être disqualifiés pour usage d'outils IA en entretien, et une phrase largement partagée l'a 
formulé sans détour : "Si vous voulez ressembler à un chatbot de chair et d'os, alors utilisez donc un 
téléprompteur IA" ( IT Pro, 2025 (https://www.itpro.com/business/careers-and-training/amazon-bans-ai-
tools-during-job-interviews) ). Anthropic autorise les candidats à utiliser l'IA pour se préparer et améliorer 
leurs documents, mais garde les entretiens en direct et la plupart des évaluations sans IA, après être 
revenu sur une interdiction générale précédente ( Fortune, 2025 (https://fortune.com/2025/07/21/billion-
dollar-giant-anthropic-ai-ban-hiring-policy-change-job-seekers-interview-process/) ). Google a réintroduit 
des tours en présentiel en partie pour contrer l'usage de l'IA en direct ( Computerworld, 2025 (https://
www.computerworld.com/article/4044734/to-counter-ai-cheating-companies-bring-back-in-person-job-
interviews.html) ). Gartner a constaté que 72.4% des responsables recrutement organisent désormais 
des entretiens en personne en partie pour lutter contre cela ( Computerworld, 2025 (https://
www.computerworld.com/article/4044734/to-counter-ai-cheating-companies-bring-back-in-person-job-
interviews.html) ). Le but entier d'un entretien est de mesurer la personne. Le battre avec un script, c'est 
se faire prendre maintenant ou se faire exposer en deuxième semaine de poste.

Il y a aussi une raison plus simple d'éviter la voie de la réponse automatique. Les outils conçus pour cela 
comportent un vrai risque. Une faille mi-2025 chez un outil furtif d'entretien a exposé les transcriptions 
d'entretiens et captures d'écran d'environ 83,000 utilisateurs ( Interview Sidekick review (https://
interviewsidekick.com/blog/cluely-review) ). Une préparation honnête ne place pas vos données de 
recherche d'emploi les plus sensibles dans cette situation.

Où Hedy s'intègre-t-il, et où ne s'intègre-t-il pas ?

Hedy est un coach de conversation en temps réel qui écoute sur votre appareil et vous ramène vers 
votre propre matière. Il n'écrit pas les réponses à votre place, et il ne propose volontairement aucun 
mode "indétectable" ou de réponse automatique. Nous avons refusé ces demandes. C'est l'opposé des 
outils furtifs lancés sur la triche et qui se repositionnent maintenant discrètement en "notes de réunion 
IA" pour échapper à l'étiquette.

Pour les entretiens, Hedy est le plus fort sur les parties qu'une nouvelle conversation gère mal : se 
souvenir de chaque tour, relier ce que chaque conversation révèle sur le rôle et les décideurs, et vous 
donner une revue post-entretien honnête à partir d'une transcription qu'il a déjà capturée. Il fonctionne 
sur iPhone, iPad, Mac, Windows et le web, avec reconnaissance vocale sur l'appareil, donc votre 
préparation d'entretien ne quitte pas votre appareil sauf si vous choisissez de la synchroniser. Pour les 
entretiens en personne, où vous ne fixerez pas votre téléphone, la valeur est la préparation et la revue 
après coup, pas le coaching en direct à l'écran. Pour les entretiens virtuels, le coaching en temps réel qui 
vous ramène vers votre propre expérience peut fonctionner discrètement sur votre ordinateur.

Le cadrage honnête : les étapes de préparation ci-dessus fonctionnent dans n'importe quel outil IA, et 
vous devriez utiliser ce que vous avez. Si vous voulez la mémoire entre les tours et l'habitude de revue 
post-entretien intégrées, c'est l' outil pour chercheurs d'emploi (/fr/job-seeker-ai-interview-tool/) que nous 
avons construit. Le gratuit couvre 5 heures par mois avec 30 minutes de suggestions automatiques par 
session. Pro coûte $12.99/month ou $99.99/year pour les sessions illimitées, 120 minutes de 
suggestions, les Sujets et l'export. Il existe aussi un plan Lifetime à $299 en paiement unique. Plus de 
25,000 personnes utilisent Hedy, il affiche 4.8 sur 5 sur 500+ avis, et il fonctionne en 30+ langues, ce qui 
compte si vous passez un entretien dans une deuxième langue.
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Dois-je dire à l'intervieweur que j'ai utilisé l'IA pour me 
préparer ?

Généralement non, pas pour la préparation. Utiliser l'IA pour générer des questions d'entraînement, 
répéter des réponses ou rechercher l'entreprise est traité comme engager un coach, et personne ne 
s'attend à ce que vous le divulguiez. La divulgation devient réelle quand l'IA est dans la pièce et répond à 
votre place. Si vous voulez la nuance sur quand et comment l'évoquer, nous avons écrit un guide complet 
sur l'opportunité de dire à un intervieweur que vous utilisez l'IA (/fr/post/should-you-tell-interviewer-you-
use-ai/) .

Note pratique si vous prévoyez de capturer un entretien pour votre propre revue : le droit du 
consentement à l'enregistrement varie selon les États et les pays, et plusieurs endroits (Allemagne, 
France et États à consentement de toutes les parties comme California) exigent le consentement de tout 
le monde. Le défaut sûr consiste à demander d'abord. Nous avons préparé des scripts de consentement 
utilisables (/fr/post/ask-permission-to-record-meeting-consent-scripts/) précisément pour cela. Et si vous 
comparez des outils, notre panorama des meilleurs outils IA d'entretien (/fr/post/best-ai-interview-
assistant-tools/) compare les options de coaching éthique aux options furtives.

Questions fréquentes

Comment utiliser l'IA pour préparer un entretien d'embauche ?

Collez la description du poste et votre CV dans un outil IA, demandez-lui d'extraire les compétences 
indispensables et faites-lui générer des questions d'entraînement spécifiques au rôle. Répondez ensuite 
à ces questions à voix haute et demandez à l'IA de critiquer votre structure, vos détails et votre rythme. 
Terminez en préparant quelques questions pertinentes à poser à l'intervieweur. L'essentiel est de lui 
fournir votre vraie matière, afin que la préparation parle de vous et non d'un candidat générique.

Est-ce tricher d'utiliser l'IA pour préparer un entretien ?

Non. Utiliser l'IA pour rechercher, générer des questions d'entraînement, répéter des réponses et obtenir 
un retour est largement accepté, comme travailler avec un coach humain. Cela devient de la triche 
seulement lorsque vous utilisez l'IA pour performer en direct dans une évaluation fermée, en lisant des 
réponses générées alors que l'intervieweur pense que vous êtes sans aide. La préparation développe 
votre propre compétence ; le soufflage de réponses en direct fabrique une compétence que vous n'avez 
pas.

Les recruteurs peuvent-ils savoir si j'ai utilisé l'IA pour me préparer ?

Si vous avez utilisé l'IA pour la préparation et que les réponses sont vraiment les vôtres, il n'y a rien à 
détecter, et rien de problématique. Ce que les recruteurs repèrent, ce sont des réponses générées par IA 
livrées en direct : une pause révélatrice avant une réponse suspectement polie et générique, sans 
chiffres précis ni projets nommés. Une étude de 2025 a montré que les candidats utilisant l'IA dans des 
entretiens vidéo obtenaient de plus faibles scores d'honnêteté, donc l'usage en direct non divulgué 
devient de plus en plus identifiable.

Quel est le meilleur prompt pour s'entraîner à un entretien ?

Hedy AI · 6 / 8



Commencez par le contexte, puis la critique. Collez l'offre et votre CV, puis utilisez : "À partir de ce rôle et 
de mon parcours, donne-moi huit questions d'entretien probables." Après avoir répondu à voix haute, 
demandez : "Voici ma réponse. Critique la structure avec STAR, indique où je suis resté vague ou sans 
détails précis, et dis-moi comment resserrer la formulation." L'approche en deux temps (générer, puis 
critiquer) bat la demande de réponses finies.

Est-il acceptable d'utiliser ChatGPT ou l'IA pendant l'entretien réel ?

Seulement si l'employeur l'autorise explicitement, et la plupart ne le font pas. L'usage caché de l'IA en 
temps réel est traité comme de la triche et peut vous disqualifier. Amazon, Anthropic et Google l'ont tous 
restreint, et les recruteurs sont formés à repérer le schéma pause puis réponse parfaite. Quelques 
entreprises invitent désormais l'IA dans les tours techniques, donc le geste sûr consiste à demander la 
politique de l'entreprise dès le départ plutôt que de supposer.

Comment m'entraîner à répondre à voix haute avec l'IA ?

Donnez votre réponse comme vous le feriez dans la pièce, puis capturez ce que vous avez dit (une 
transcription, un enregistrement ou un résumé rapide) et demandez à l'IA de la critiquer. Répétez jusqu'à 
ce que la réponse semble conversationnelle plutôt que récitée. Des outils comme l'Interview Prep gratuit 
de LinkedIn donnent un retour sur le rythme et les mots de remplissage. Avec Hedy, vous parlez à voix 
haute et il écoute sur l'appareil, puis vous ramène vers votre propre matière et les endroits où la réponse 
est tombée à plat.

L'IA peut-elle donner un retour honnête sur mes réponses d'entretien ?

Oui, et le demander est l'une des habitudes les plus utiles de tout le processus. Juste après un entretien, 
récapitulez ce qui a été demandé et comment vous avez répondu, puis demandez à l'IA de vous noter 
sur le fond, la structure, la pertinence et votre capacité à ressortir, en nommant aussi votre moment le 
plus faible. Demandez une réécriture de cette réponse la plus faible pour voir la version plus solide, pas 
seulement entendre qu'elle était faible.

Comment utiliser l'IA pour rechercher les intervieweurs avant l'appel ?

Donnez à l'IA le rôle et le parcours de chaque intervieweur (leur profil LinkedIn fonctionne bien) et 
demandez ce qui intéresse probablement cette personne et ce qu'elle va creuser. Un recruteur ne pèse 
pas les mêmes choses qu'un responsable du recrutement ou qu'un panel de niveau supérieur. L'IA vous 
aide à anticiper le prisme de chacun pour mettre en avant les bonnes parties de votre histoire auprès de 
chaque personne, ce qui est bien plus efficace qu'un pitch générique pour tout le monde.

La préparation d'entretien avec IA fonctionne-t-elle vraiment, ou est-ce du 
bruit ?

Elle fonctionne quand vous l'utilisez comme partenaire d'entraînement et se retourne contre vous quand 
vous l'utilisez comme prête-plume. Répéter à voix haute avec critique, faire correspondre votre 
expérience au poste et faire une revue après chaque tour renforcent réellement la performance. 
Demander à l'IA d'écrire des réponses que vous récitez produit des réponses génériques que les 
recruteurs repèrent vite. L'outil vaut seulement ce que vaut l'honnêteté de votre usage.

Que faut-il éviter quand on utilise l'IA pour préparer un entretien ?
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Évitez quatre choses : ignorer la description du poste (entrée générique, sortie générique), mémoriser 
des scripts que vous réciterez mot pour mot, inventer une expérience ou des métriques que vous ne 
pouvez pas défendre, et utiliser n'importe quel "live copilot" qui vous lit des réponses en plein entretien. 
Évitez aussi les outils furtifs vendus comme indétectables ; une faille chez l'un de ces outils a exposé 
environ 83,000 transcriptions d'entretiens d'utilisateurs. Gardez l'IA dans la préparation et gardez-vous 
dans les réponses.

L'IA peut-elle aider si je passe un entretien dans une deuxième langue ?

Oui, c'est l'un des cas d'usage les plus forts. Vous pouvez répéter vos réponses à voix haute et obtenir 
un retour sur la clarté et la formulation dans votre langue cible, construire une banque d'histoires que 
vous avez répétées pour ne pas improviser le vocabulaire sous pression, et préparer les questions à 
l'avance. Un filet de sécurité calme compte surtout quand vous gérez à la fois le contenu et la langue. 
Hedy fonctionne en 30+ langues précisément pour cette raison.

Comment me préparer à plusieurs tours avec la même entreprise ?

Consignez chaque tour au même endroit pour que l'IA puisse les comparer. Chaque conversation révèle 
un peu ; ensemble elles révèlent ce que l'entreprise valorise réellement et quelles inquiétudes reviennent. 
Notez ce que chaque intervieweur a souligné, puis avant le tour suivant demandez à l'IA de trouver le fil 
conducteur. Un outil avec mémoire persistante (comme les Sujets de Hedy, qui regroupent toutes les 
sessions pour une entreprise) le fait automatiquement, là où une nouvelle conversation ne le peut pas.

Hedy AI · Coaching IA en direct pour les conversations importantes

Essayez Hedy gratuitement: https://www.hedy.ai/fr/downloads/

https://www.hedy.ai/fr/post/how-to-prepare-for-a-job-interview-with-ai/
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