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Meilleurs outils IA d'entretien en 2026

Un comparatif 2026 équitable des meilleurs outils IA d'entretien : préparation vs temps réel, 

éthique, prix et confidentialité. Sans exagération, avec sources citées.
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Lire cet article en ligne: https://www.hedy.ai/fr/post/best-ai-interview-assistant-tools/

Candidate à un emploi devant un ordinateur portable pendant un entretien vidéo, gesticulant pendant qu'elle parle, avec un 
téléphone posé écran vers le bas sur le bureau à côté d'elle

Réponse rapide Les meilleurs outils IA d'entretien en 2026 se divisent en deux camps : les outils de 
préparation que vous utilisez avant l'entretien, et les copilots en temps réel que vous utilisez pendant. 
Pour une préparation éthique plus du coaching en direct qui renvoie vers votre propre expérience, 
choisissez Hedy . Pour des réponses furtives en direct (avec risque de détection), Cluely et LockedIn AI 
mènent. Pour les tours de codage, Interview Coder.

Chercher le "meilleur outil IA d'entretien" est confus, parce que les outils derrière cette expression font 
des tâches complètement différentes, et quelques-uns font une tâche qui peut vous disqualifier. Certains 
vous aident à répéter. Certains se placent sur une surcouche cachée et vous soufflent des réponses 
pendant l'entretien. Quelques-uns se transforment discrètement en applications génériques de "notes de 
réunion IA" pour se débarrasser du stigmate de la triche. Les entasser dans une seule liste classée 
produit le type de comparatif qui induit plus en erreur qu'il n'aide.

Ce comparatif les trie honnêtement. Je vais expliquer à qui chaque outil convient, ce qu'il coûte 
réellement (avec sources), où chacun se situe sur la ligne éthique, et lesquels résistent à la façon dont 
les employeurs détectent maintenant l'usage de l'IA en direct. Les prix ont été vérifiés en juin 2026. Ces 
fournisseurs changent leurs chiffres constamment, donc revérifiez avant d'acheter.

Hedy AI · 1 / 9

https://www.hedy.ai/fr/post/best-ai-interview-assistant-tools/


Une divulgation dès le départ : Hedy est notre produit. J'ai essayé de garder cette comparaison 
équilibrée, en partie parce qu'un comparatif qui caricature la concurrence ne vous sert à rien, et en partie 
parce que les moteurs de recherche IA signalent ce genre de contenu de toute façon. Quand un outil 
concurrent est vraiment le meilleur choix pour votre situation, je le dis.

Quels types d'outils IA d'entretien existent en 2026 ?

Il y a trois catégories, et leurs différences comptent plus que n'importe quel outil isolé. Les outils de 
préparation fonctionnent avant l'entretien : simulations, retour sur la clarté, aide à la recherche. Les 
sources éthiques les considèrent comme l'équivalent d'un coach ou d'un livre de préparation. Les 
copilots en temps réel fonctionnent pendant l'appel en direct, écoutent les questions et génèrent des 
réponses sur une surcouche cachée. Les outils furtifs spécialisés codage sont un sous-genre en temps 
réel destiné seulement aux tours techniques.

Le test éthique clair vient d'une analyse Fabric sur la triche IA en entretien (https://www.fabrichq.ai/blogs/
is-using-ai-in-an-interview-cheating-the-ethics-of-ai-in-hiring) : l'IA qui construit une capacité réelle est 
acceptable ; l'IA qui fabrique une capacité que vous n'avez pas, fournie en direct et présentée comme 
votre pensée spontanée, est une fraude. Se préparer avec l'IA est intelligent. Lire des réponses IA dans 
la pièce alors que l'intervieweur pense que vous êtes sans aide est la ligne que la plupart des 
employeurs traitent comme de la triche. Choisir un outil, c'est surtout choisir de quel côté de cette ligne 
vous voulez vous tenir.

Quel outil IA d'entretien est le meilleur selon la situation ?

Associez l'outil au besoin, pas à un classement. Version courte avant le détail : pour une préparation 
honnête et de la confiance, utilisez un outil de coaching ou de simulation. Pour des réponses furtives en 
direct, les copilots conçus pour tricher fonctionnent, mais portent un vrai risque de détection et de retrait 
d'offre. Les tours de codage ont leur propre sous-genre furtif.

• Anxiété d'entretien ou blancs : outils de préparation et d'entraînement qui construisent la disponibilité. 
Hedy (coaching en direct plus revue post-session, où vous répétez à voix haute puis demandez à Hedy 
comment vous vous en êtes sorti), côté simulation de Final Round AI. Les sources éthiques approuvent 
explicitement la pratique avant entretien.

• Entretien dans une deuxième langue : Beyz et Sensei AI offrent du coaching de clarté en direct dans de 
nombreuses langues (Sensei en liste 30+). Pour une préparation sans problème de divulgation, répétez 
d'abord avec Hedy. Gardez en tête que la traduction en direct pendant l'entretien se situe dans la zone 
grise, donc divulguez-la.

• Écrans techniques ou de codage : c'est là que les outils furtifs se regroupent (Interview Coder, LeetCode 
Wizard, copilot de codage de Final Round). C'est aussi là que la détection et le risque sont les plus élevés. 
Fabric a signalé 48% des candidats techniques pour comportement de triche (https://fabrichq.ai/blogs/state-
of-ai-interview-cheating-in-2026-insights-from-19-368-interviews) , contre 12% en sales.

• Entretiens multi-tours ou comportementaux : coaching méthode STAR qui conserve le contexte entre les 
tours. Hedy relie chaque entretien avec une entreprise dans un Sujet, pour vous préparer au tour suivant ; 
Beyz et Final Round couvrent aussi la pratique comportementale.

Comment les meilleurs outils IA d'entretien se comparent-ils ?

Voici le face-à-face selon les axes qui décident vraiment si l'outil vous convient. "Temps réel" signifie que 
l'outil fonctionne pendant l'entretien en direct ; "préparation" signifie avant. "Positionnement" indique si 
l'outil vend la furtivité ou le coaching. Prix vérifiés en juin 2026 à partir du site de chaque fournisseur sauf 
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mention contraire.

Outil  |  Focus  |  Temps réel ou préparation  |  Plateformes  |  Prix  |  Positionnement éthique  |  Confidentialité

Hedy  |  Coaching + notes  |  Les deux  |  iOS, Android, Mac, Windows, web, Watch  |  Gratuit 5h/mo ; Pro $12.99/mo ou $99.99/
yr ; À vie $299  |  Coaching, pas de furtivité, compatible divulgation  |  Reconnaissance vocale sur l'appareil ; cloud uniquement 
pour les retours IA
Cluely  |  Réponses en direct + notes de réunion  |  Surtout temps réel  |  Mac, Windows, iOS  |  Gratuit ; Pro $19.99/mo ; Pro + 
Undetectability $149.99/mo  |  Origine liée à la triche, désormais repositionné ; vend l'indétectabilité  |  Cloud ; faille 2025 
rapportée touchant 83k+ utilisateurs
Final Round AI  |  Copilot + préparation simulée  |  Les deux  |  Ordinateur, navigateur, Zoom/Meet/Teams  |  Gratuit ; $150/mo, 
$83.33/mo trimestriel, $25/mo annuel  |  Hybride : simulation + furtivité "100% invisible"  |  Cloud
Interview Coder  |  Réponses pour tours de codage  |  Temps réel  |  Mac, Windows  |  Gratuit ; Pro $299/mo ; À vie $799  |  
Explicitement furtif, aucun prétexte de coaching  |  Cloud
LockedIn AI  |  Copilot en temps réel  |  Surtout temps réel  |  Mac, Windows, extension Chrome  |  $54.99/mo général ; $119.99/
mo avec Stealth ; $999.50 à vie  |  Mixte ; application de bureau furtive, extension visible  |  Cloud
Sensei AI  |  Copilot en temps réel  |  Surtout temps réel  |  Web, Zoom/Teams/Meet  |  Gratuit ; Pro $89/mo ou $24/mo annuel  |  
Double : "indétectable" + cadrage coaching  |  Cloud
Beyz AI  |  Coaching de communication  |  Les deux  |  Ordinateur, navigateur  |  $49.99/mo ; $32.99/mo trimestriel ; $24.99/mo 
semestriel  |  Coaching + cadrage aide-mémoire  |  Cloud

Sources : Cluely pricing (https://cluely.com/pricing) , Interview Coder (https://www.interviewcoder.co/) , 
Sensei AI (https://www.senseicopilot.com/) , Final Round AI pricing (https://www.finalroundai.com/) , 
LockedIn AI pricing (https://www.lockedinai.com/pricing) , Beyz via SaaSworthy (https://
www.saasworthy.com/product/beyz-ai) , Hedy pricing (https://www.hedy.ai/pricing/) . Les prix ont été lus 
sur la page live de chaque fournisseur en juin 2026 et changent souvent, donc revérifiez avant d'acheter.

Comment fonctionne Cluely et combien coûte-t-il ?

Cluely est le cas emblématique du passage furtivité puis pivot. Il exécute une surcouche de bureau en 
temps réel qui écoute votre audio et regarde votre écran pendant les réunions, puis vous fournit des 
réponses en direct via une fenêtre invisible. Sa page d'accueil vend maintenant un assistant IA pour 
réunions (https://cluely.com/) avec des notes parfaites, tout en décrivant encore la surcouche comme 
indétectable.

L'histoire compte pour votre décision de confiance. Cluely a été fondé en 2025 par les mêmes personnes 
derrière Interview Coder, suspendues de Columbia à cause de l'outil, et il a été lancé avec un marketing 
explicite "trichez sur tout" avant d'adoucir le message. Il a levé un montant rapporté de $15M auprès 
d'Andreessen Horowitz, et une faille mi-2025 aurait exposé les données de 83,000+ utilisateurs (https://
tldv.io/blog/cluely-review/) , y compris des transcriptions d'entretiens et captures d'écran. Ce dernier point 
est tout l'argument de confidentialité contre n'importe quel outil cloud furtif : vos données d'entretien les 
plus sensibles vivent sur les serveurs de quelqu'un d'autre.

Tarifs, selon la propre page de Cluely (https://cluely.com/pricing) : Starter gratuit, Pro à $19.99/mo pour 
réponses et notes illimitées, et Pro + Undetectability à $149.99/mo, qui ajoute l'invisibilité en partage 
d'écran. L'indétectabilité est la montée en gamme, ce qui vous dit ce qu'ils pensent vendre réellement.

Comment Final Round AI se compare-t-il ?

Final Round AI est le vrai hybride : il relie le copilot en direct et la préparation structurée plus que les 
outils purement furtifs. Il propose des entretiens blancs IA, un générateur de CV, des rapports de 
performance et un "Interview Copilot" qui donne des indications en temps réel sur Zoom, Meet, Teams et 
des plateformes de codage comme LeetCode et HackerRank, en 26+ langues.
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Le problème est qu'il vend aussi un Stealth Mode présenté comme "100% Invisible & 
Undetectable" (https://www.finalroundai.com/) , qui fonctionne silencieusement pendant le partage 
d'écran. Il évite le mot littéral "cheating" tout en vendant la capacité, donc il brouille la ligne au lieu de 
choisir un côté. Utilisez seulement ses fonctions d'entretien blanc et de CV, et vous êtes dans la 
préparation légitime ; le copilot furtif est l'endroit où vous prenez le pari le plus risqué.

En juin 2026, le site de Final Round (https://www.finalroundai.com/) indique une offre gratuite avec 
entretiens blancs illimités, puis des niveaux Interview Copilot à $150/mo facturé mensuellement, $83.33/
mo facturé trimestriellement et $25/mo facturé annuellement, plus un plan Premium MAX à $41.67/mo 
facturé annuellement pour ses modèles IA haut de gamme. Signal de confiance : 3.9 sur 5 sur Trustpilot 
à partir de 255 avis, avec des plaintes fréquentes sur la facturation et la qualité IA. Vérifiez le prix live 
avant de payer.

Interview Coder vaut-il le coup pour les entretiens de codage ?

Interview Coder est l'outil le plus honnête de ce comparatif, au sens étroit où il ne prétend pas être autre 
chose qu'un outil de triche. Il résout des problèmes d'entretien de codage en temps réel tout en se 
cachant des logiciels d'enregistrement d'écran et de surveillance. Son propre site (https://
www.interviewcoder.co/) vend "l'IA indétectable n° 1 pour les entretiens", avec 20+ fonctions 
d'indétectabilité, une invisibilité dans le dock et une invisibilité totale à l'enregistrement d'écran. Il n'y a 
aucune couche de coaching.

Le prix est élevé, et volontairement : téléchargement gratuit avec fonctions IA verrouillées, Pro à $299/mo 
(contre $499 auparavant, 1,000 crédits) et Lifetime à $799 (contre $1,598 auparavant). Pour contexte, 
LeetCode Premium (https://leetcode.com/subscribe/) lui-même coûte environ $35/mo (ou $159/yr), donc 
c'est tarifé comme un outil de triche, pas comme une plateforme d'étude.

Deux mises en garde honnêtes. D'abord, des évaluations indépendantes rapportent (https://
www.linkjob.ai/hub/interview-coder-review/) que la promesse "100% undetectable" ne tient pas face aux 
modèles de permissions Zoom et macOS plus récents. Ensuite, la détection comportementale fonctionne 
que votre écran soit visible ou non : un long silence suivi d'une réponse polie et chargée de jargon est 
exactement le schéma que les fournisseurs de détection signalent. Et dans les tours techniques, ce taux 
de signalement de triche de 48% (https://fabrichq.ai/blogs/state-of-ai-interview-cheating-in-2026-insights-
from-19-368-interviews) signifie que les intervieweurs surveillent le plus fortement ici.

Qu'en est-il de LockedIn AI et Sensei AI ?

LockedIn AI exécute un copilot en temps réel plus un coach. Il capture l'audio système, donc il fonctionne 
sur Zoom, Teams, Meet et Webex, et ajoute des entretiens blancs et un scoring post-appel. Son 
positionnement est mixte : il vend un "Stealth Mode" avec des noms de processus aliasés et des 
raccourcis globaux comme indétectable, mais des évaluateurs notent que son extension navigateur est 
visible pour les intervieweurs (https://interviewsidekick.com/blog/lockedin-ai-review) , ce qui crée une 
histoire de furtivité à deux niveaux. Côté prix, LockedIn publie ses offres (https://www.lockedinai.com/
pricing) : en juin 2026, environ $54.99/mo pour le copilot général, $119.99/mo pour le niveau 
Professional avec Stealth Mode, et un plan lifetime à $999.50 (affiché à moitié prix depuis $1,999).

Sensei AI se présente davantage comme du coaching, mais reste double. Il génère des réponses 
structurées en direct, adaptées à votre CV, et ajoute un générateur de CV et un copilot de codage. 
Pourtant, il vend ces réponses comme entièrement indétectables et invisibles pour les intervieweurs 
(https://www.senseicopilot.com/) . Côté prix : sessions gratuites de 15 minutes, puis Pro à $89/mo ou $24/
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mo facturé annuellement, avec sessions illimitées, mode mains libres et 30+ langues.

Si vous voulez l'angle deuxième langue sans pitch furtif, Beyz AI met davantage l'accent sur le coaching 
de ton et de clarté avec traduction en direct, à $49.99/mo jusqu'à $24.99/mo en semestriel.

En quoi Hedy diffère-t-il des outils conçus d'abord pour tricher ?

Hedy est l'entrée éthique et multiplateforme : coaching en temps réel plus préparation, conçu pour vous 
pointer vers votre propre matière plutôt que cacher l'IA à l'intervieweur. Il ne propose ni mode furtif, ni 
promesse "indétectable", ni évasion du partage d'écran. C'est une décision produit délibérée, pas une 
fonctionnalité manquante. Nous refusons de construire "rendre indétectable" ou "répondre 
automatiquement à la question."

Dans un entretien virtuel, Hedy écoute sur l'appareil et fait ressortir l'expérience pertinente de votre CV, 
puis vous rappelle les réalisations qui correspondent à la question. Il suggère aussi des questions 
pertinentes à renvoyer. Il ne vous fournit jamais de réponses scriptées. Pour les entretiens en personne, 
où vous ne fixerez pas votre téléphone, la valeur est la préparation en amont et une revue post-entretien 
honnête où vous demandez à Hedy comment vous vous en êtes sorti. Une chercheuse d'emploi avec 
laquelle nous avons travaillé a passé plusieurs tours avec une entreprise, parlant à plusieurs employés 
avant de rencontrer enfin les deux propriétaires. À travers ces conversations, Hedy a construit une image 
des priorités de chaque propriétaire, puis l'a coachée sur les parties de son parcours à mettre en avant 
auprès de chacun. Cette intelligence entre les tours est ce que fait la fonctionnalité Sujets : elle regroupe 
tous vos entretiens avec une entreprise pour que chaque tour informe le suivant.

Côté confidentialité, Hedy exécute la reconnaissance vocale sur l'appareil, donc votre audio d'entretien 
n'a pas à quitter votre appareil ; le cloud est utilisé seulement pour les retours IA et les résumés. Tarifs : 
gratuit pour 5 heures par mois, Pro à $12.99/mo ou $99.99/yr, Lifetime $299. Hedy est noté 4.8 sur 5 sur 
500+ avis par 25,000+ utilisateurs en 30+ langues. Pour le mode d'emploi détaillé, consultez comment 
préparer un entretien d'embauche avec l'IA (/fr/post/how-to-prepare-for-a-job-interview-with-ai/) et la 
page outil d'entretien pour chercheurs d'emploi (/fr/job-seeker-ai-interview-tool/) .

Pourquoi des outils d'entretien deviennent-ils des applications 
de notes de réunion ?

Parce que l'étiquette de triche nuit au revenu entreprise. Le cas le plus clair est Cluely, passé de "trichez 
sur tout" à un pitch grand public d' "assistant IA pour réunions" (https://cluely.com/) , avec transcriptions 
post-appel, résumés et actions à mener comme promesse principale. Le marché plus large des 
assistants de réunion IA (Fathom, Otter, Fireflies, Granola) se consolide autour des notes et du 
remplissage CRM, et les fournisseurs de copilots d'entretien se repositionnent vers ce marché plus large 
et moins controversé (https://zapier.com/blog/best-ai-meeting-assistant/) .

Pour un chercheur d'emploi, cela compte de façon concrète : un outil que vous achetez aujourd'hui 
comme "assistant d'entretien" peut en réalité être un produit de ventes et de réunions portant une 
étiquette entretien, avec la furtivité d'entretien en direct discrètement enfouie comme module premium. Si 
vous payez spécifiquement pour de l'aide en entretien, vérifiez ce que le produit optimise réellement 
avant de vous abonner.
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Les intervieweurs vous surprendront-ils en train d'utiliser un 
outil IA en direct ?

De plus en plus, oui, et le marketing furtif ne vous protégera pas. La détection fonctionne sur le 
comportement, pas sur la visibilité de l'écran. Les fournisseurs de détection décrivent le schéma 
révélateur : un délai de réponse peu naturel (une longue pause là où une réponse naturelle viendrait 
presque immédiatement), le regard qui suit un deuxième écran, et une réponse polie, en liste, qui ne 
correspond pas à la façon dont vous expliquez votre raisonnement quand on vous pousse.

Les chiffres confirment le risque. Fabric a signalé 38.5% des candidats (https://fabrichq.ai/blogs/state-of-
ai-interview-cheating-in-2026-insights-from-19-368-interviews) pour comportement de triche sur 19,368 
entretiens, avec des taux passés de 9% à 45% sur la deuxième moitié de 2025. Les employeurs 
s'adaptent fortement : 72.4% des responsables recrutement organisent désormais des entretiens en 
présentiel (https://www.computerworld.com/article/4044734/to-counter-ai-cheating-companies-bring-back-
in-person-job-interviews.html) spécifiquement pour lutter contre la fraude, et Google, Cisco et McKinsey 
ont tous réintroduit des tours en présentiel. Amazon a dit aux recruteurs (https://www.itpro.com/business/
careers-and-training/amazon-bans-ai-tools-during-job-interviews) que les candidats peuvent être 
disqualifiés pour usage d'outils IA, tandis qu'Anthropic limite l'IA à la préparation et aux dossiers de 
candidature, en gardant les entretiens en direct et les évaluations sans IA après être revenu sur une 
interdiction générale précédente ( Fortune, 2025 (https://fortune.com/2025/07/21/billion-dollar-giant-
anthropic-ai-ban-hiring-policy-change-job-seekers-interview-process/) ). Lecture honnête des données : 
la furtivité est un pari qui se réduit, la préparation est la voie durable.

Quels sont les risques de consentement et de sécurité avec ces 
outils ?

Le risque n'est pas seulement de se faire prendre. C'est aussi l'exposition juridique et l'endroit où 
finissent vos données de carrière les plus sensibles. La plupart des outils en temps réel ici sont basés 
dans le cloud : ils capturent votre audio d'entretien, y compris la voix de l'intervieweur, et l'envoient à 
leurs propres serveurs et à une chaîne de fournisseurs IA tiers (les fournisseurs de transcription vocale 
et modèles de langage sur lesquels ils reposent) pour générer réponses et notes. La voix de 
l'intervieweur peut atterrir sur les serveurs de plusieurs entreprises, pas seulement celle dont vous avez 
installé l'application. Dans un entretien, vous n'avez presque jamais la permission de l'intervieweur pour 
faire cela. Dans la douzaine d'États à consentement de toutes les parties (California, Florida, Illinois et 
autres) et dans toute l'UE, enregistrer ou traiter la voix de quelqu'un sans consentement est un problème 
juridique, pas seulement une impolitesse. Nous détaillons les règles dans faut-il dire à l'intervieweur que 
vous utilisez l'IA (/fr/post/should-you-tell-interviewer-you-use-ai/) , et la version courte est qu'un copilot 
cloud caché fait discrètement porter cette responsabilité sur vous.

Il y a ensuite les données elles-mêmes. Vos transcriptions d'entretien et captures d'écran sont parmi les 
éléments les plus sensibles de toute votre recherche d'emploi, et avec un outil cloud furtif elles se 
trouvent sur les serveurs d'un fournisseur. Ce n'est pas hypothétique : une faille Cluely rapportée en 
2025 a exposé les données de plus de 83,000 utilisateurs, y compris des transcriptions d'entretiens et 
des captures d'écran. Aucun des outils furtifs de ce comparatif ne publie un programme de sécurité, un 
rapport SOC 2 ou une posture HIPAA que vous pouvez vérifier avant de confier ces données.
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C'est la ligne la plus claire entre Hedy et le reste. Hedy exécute la reconnaissance vocale sur votre 
appareil, donc votre audio d'entretien n'a pas à quitter votre machine. L'étape de retour IA utilise le cloud 
par défaut, et avec Traitement IA local (/fr/help/local-ai-processing/) vous pouvez aussi l'exécuter sur 
l'appareil, afin que rien de votre entretien n'ait jamais à quitter votre ordinateur. Côté conformité, Hedy a 
réalisé un examen indépendant SOC 2 Type I de ses contrôles de sécurité (émis en avril 2026) et une 
évaluation HIPAA en tant que Business Associate, avec un trust center public et un Business Associate 
Agreement disponibles. Les détails sont sur la page sécurité (/fr/security/) . C'est un profil de risque 
différent d'un outil dont la fonctionnalité principale consiste à se cacher de la personne en face.

Quel outil IA d'entretien choisir ?

Si vous voulez une seule règle : utilisez l'IA pour vous préparer, et gardez-vous dans la pièce. Choisissez 
un outil de préparation et de coaching, faites les répétitions, puis arrivez capable de répondre comme 
vous-même. C'est le choix qui résiste aux tours en présentiel, aux outils de détection et à la relance 
"expliquez votre raisonnement".

Pour une préparation honnête plus un coaching en direct qui fait ressortir votre propre expérience, sur 
mobile et ordinateur, avec confidentialité sur l'appareil, Hedy est le choix (et oui, c'est le nôtre). Pour de la 
pure pratique simulée, le côté préparation de Final Round. Si vous avez pesé le risque et voulez quand 
même des réponses furtives en direct, Cluely ou LockedIn AI pour les entretiens généraux et Interview 
Coder pour les tours de codage sont les plus forts dans cette voie. Sachez simplement que le risque de 
détection et de retrait d'offre est réel.

Avant de décider, il vaut la peine de lire les deux questions sous tout cela : utiliser l'IA en entretien 
d'embauche, est-ce tricher (/fr/post/is-using-ai-in-job-interviews-cheating/) , et faut-il dire à l'intervieweur 
que vous utilisez l'IA (/fr/post/should-you-tell-interviewer-you-use-ai/) , qui couvre aussi le consentement 
à l'enregistrement et les scripts de permission (/fr/post/ask-permission-to-record-meeting-consent-
scripts/) . L'outil que vous choisissez dépend de votre réponse à ces questions.

Questions fréquentes

Quel est le meilleur outil IA d'entretien en 2026 ?

Il n'y a pas de gagnant unique, parce que les outils font des tâches différentes. Pour une préparation 
éthique plus un coaching en temps réel qui renvoie vers votre propre expérience, multiplateforme et sur 
l'appareil, choisissez Hedy. Pour de la pure pratique simulée, le côté préparation de Final Round AI. Pour 
des réponses furtives en direct, Cluely ou LockedIn AI mènent, avec un risque de détection. Pour les 
tours de codage, Interview Coder.

Est-ce tricher d'utiliser l'IA dans un entretien d'embauche ?

Cela dépend de la façon. Utiliser l'IA pour se préparer (pratique, retour, recherche) est largement 
accepté, comme un coach ou un livre de préparation. Utiliser l'IA en direct pour générer des réponses 
que vous présentez comme vos pensées spontanées est ce que la plupart des employeurs traitent 
comme une fraude. La ligne est entre capacité réelle et capacité fabriquée. Nous couvrons cela en 
profondeur dans utiliser l'IA en entretien d'embauche, est-ce tricher (/fr/post/is-using-ai-in-job-interviews-
cheating/) .
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Les intervieweurs peuvent-ils détecter des outils IA d'entretien comme Cluely 
ou Interview Coder ?

Souvent, oui. La détection repose sur le comportement, pas seulement sur le partage d'écran : délais de 
réponse peu naturels, regard sur un deuxième écran et réponses polies qui ne correspondent pas à vos 
explications quand on vous pousse. Les promesses "indétectables" traitent l'évasion du partage d'écran, 
qui est un problème différent de la détection comportementale, et des évaluateurs ont constaté que 
certaines promesses ne tiennent pas face aux modèles actuels de permissions Zoom et macOS.

Quelle est la différence entre un copilot IA d'entretien et un outil d'entretien 
blanc ?

Un copilot fonctionne pendant l'entretien en direct, écoute les questions et génère des réponses en 
temps réel, généralement sur une surcouche cachée. Un outil d'entretien blanc fonctionne avant 
l'entretien : vous vous entraînez, puis il donne un retour sur vos réponses, votre ton et votre clarté. Le 
copilot concentre le risque éthique et de détection ; l'outil de simulation est une préparation non 
controversée.

Combien coûte Cluely ?

Selon la propre page tarifaire de Cluely, l'outil propose une offre Starter gratuite, Pro à $19.99/mo 
(réponses IA et notes illimitées), et Pro + Undetectability à $149.99/mo, qui ajoute l'invisibilité en partage 
d'écran. Prix vérifiés en juin 2026 ; revérifiez avant d'acheter.

Combien coûte Interview Coder ?

Selon son site (juin 2026) : téléchargement gratuit avec fonctions IA verrouillées, Pro à $299/mo (1,000 
crédits, réduit depuis $499), et Lifetime Pro à $799 (réduit depuis $1,598). À titre de comparaison, 
LeetCode Premium coûte environ $35/mo, donc Interview Coder est tarifé comme un outil de triche, pas 
comme une plateforme d'entraînement.

Quel est le meilleur outil IA gratuit pour préparer un entretien ?

L'offre gratuite de Hedy (5 heures par mois) vous donne du coaching en temps réel et une revue post-
session sans détails de paiement requis, ce qui vous garde du côté préparation de la ligne. Des 
assistants généraux comme ChatGPT ou Gemini peuvent aussi générer gratuitement des questions 
d'entraînement, même s'ils ne participeront pas à une répétition en direct.

Les assistants IA d'entretien sont-ils privés ? Stockent-ils mes transcriptions ?

La plupart sont basés dans le cloud, ce qui signifie que l'audio et les transcriptions de vos entretiens sont 
traités et stockés sur les serveurs du fournisseur. C'est un vrai risque : une faille Cluely rapportée en 
2025 a exposé des données de 83,000+ utilisateurs, y compris des transcriptions d'entretiens et captures 
d'écran. Hedy exécute la reconnaissance vocale sur l'appareil et utilise le cloud uniquement pour les 
retours IA et les résumés.

Dois-je dire à l'employeur que j'ai utilisé l'IA pendant mon entretien ?

Pour la préparation, aucune divulgation n'est généralement nécessaire, comme avec un coach. Pour une 
aide IA en direct pendant l'entretien, la règle pratique de la plupart des recruteurs consiste à traiter l'aide 
non divulguée comme de la triche sauf si l'employeur l'autorise explicitement. Certaines entreprises 
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(Meta, Canva) invitent désormais l'IA dans les tours techniques. Le geste sûr consiste à demander la 
politique IA de l'entreprise dès le départ. Pour la décision complète, avec des scripts prêts à copier, 
consultez faut-il dire à l'intervieweur que vous utilisez l'IA (/fr/post/should-you-tell-interviewer-you-use-
ai/) .

Quel outil IA d'entretien est le meilleur pour les entretiens de codage ?

Les outils furtifs se concentrent ici (Interview Coder, LeetCode Wizard, le copilot de codage de Final 
Round), mais la détection et le risque aussi : 48% des candidats techniques ont été signalés pour 
comportement de triche dans l'analyse de Fabric. La voie moins risquée consiste à pratiquer de vrais 
problèmes et à utiliser un coach pour répéter l'explication de votre raisonnement à voix haute, 
exactement ce que les relances "expliquez votre approche" testent.

Pourquoi certains outils d'entretien se repositionnent-ils en applications de 
notes de réunion ?

Pour échapper au stigmate de la triche et viser le revenu entreprise. Cluely est le cas le plus clair, 
passant de "trichez sur tout" à un pitch de notes de réunion. Le risque pour les chercheurs d'emploi : un 
outil vendu comme "assistant d'entretien" peut en réalité être un produit de ventes et de réunions, avec 
une furtivité d'entretien en direct enfouie comme module premium dont vous n'avez peut-être pas besoin.

Hedy est-il un outil d'entretien furtif ou indétectable ?

Non. Hedy ne propose volontairement ni mode furtif, ni promesse "indétectable", ni évasion du partage 
d'écran, et nous refusons de construire des fonctions de réponse automatique ou d'invisibilité. C'est un 
outil de coaching : il fait ressortir votre propre expérience, vous rappelle des réalisations et suggère des 
questions à poser, puis analyse votre performance après coup. C'est l'opposé des outils conçus d'abord 
pour tricher.

Hedy AI · Coaching IA en direct pour les conversations importantes

Essayez Hedy gratuitement: https://www.hedy.ai/fr/downloads/

https://www.hedy.ai/fr/post/best-ai-interview-assistant-tools/
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