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Bewerberin an einem Laptop während eines Video-Interviews, die beim Sprechen gestikuliert, während ein Telefon mit dem 
Bildschirm nach unten auf dem Schreibtisch neben ihr liegt

Kurzantwort Die besten KI-Tools für Vorstellungsgespräche im Jahr 2026 teilen sich in zwei Lager: 
Vorbereitungstools, die Sie vor dem Gespräch nutzen, und Echtzeit-Copiloten, die Sie währenddessen 
einsetzen. Für ethische Vorbereitung plus Live-Coaching, das auf Ihre eigene Erfahrung verweist, wählen 
Sie Hedy . Für heimliche Live-Antworten (mit Erkennungsrisiko) führen Cluely und LockedIn AI. Für 
Coding-Runden ist Interview Coder die Wahl.

Die Suche nach dem „besten KI-Tool für Vorstellungsgespräche“ ist ein einziges Chaos, da die Tools 
hinter diesem Begriff völlig unterschiedliche Aufgaben erfüllen – und einige davon können dazu führen, 
dass Sie disqualifiziert werden. Einige helfen Ihnen beim Üben. Andere sitzen auf einem versteckten 
Overlay und geben Ihnen mitten im Interview Antworten vor. Wieder andere verwandeln sich 
stillschweigend in generische Apps für „KI-Meeting-Notizen“, um das Stigma des Betrugs abzuschütteln. 
Wenn man sie alle in eine einzige Rangliste packt, erhält man eine Zusammenfassung, die mehr in die 
Irre führt, als sie hilft.

Dieser Vergleich sortiert sie ehrlich ein. Ich werde darlegen, für wen jedes Tool geeignet ist, was es 
wirklich kostet (mit Quellen), wo jedes einzelne auf der ethischen Linie steht und welche von ihnen den 
Kontakt damit überleben, wie Arbeitgeber heute die Live-KI-Nutzung entlarven. Die Preise wurden im 
Juni 2026 verifiziert. Diese Anbieter ändern ihre Preise ständig, also prüfen Sie diese vor dem Kauf 
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erneut.

Eine Offenlegung vorab: Hedy ist unser Produkt. Ich habe versucht, diesen Vergleich ausgewogen zu 
gestalten – zum einen, weil ein Vergleich, der die Konkurrenz nur schlechtredet, Ihnen nichts nützt, und 
zum anderen, weil KI-Suchmaschinen so etwas ohnehin markieren. Wo ein Konkurrenz-Tool tatsächlich 
die bessere Wahl für Ihre Situation ist, sage ich das auch.

Welche Arten von KI-Tools für Vorstellungsgespräche gibt es 
2026?

Es gibt drei Kategorien, und die Unterschiede zwischen ihnen sind wichtiger als jedes einzelne Tool. 
Vorbereitungstools laufen vor dem Interview: Üben von Probeinterviews, Feedback zur Klarheit, Hilfe bei 
der Recherche. Ethische Quellen betrachten dies als Äquivalent zu einem Coach oder einem 
Vorbereitungsbuch. Echtzeit-Copiloten laufen während des Live-Gesprächs, hören die Fragen und 
generieren Antworten auf einem versteckten Overlay. Coding-spezifische Stealth-Tools sind ein Echtzeit-
Subgenre, das nur auf technische Runden abzielt.

Der klare ethische Test stammt aus einer Fabric analysis of AI interview cheating (https://www.fabrichq.ai/
blogs/is-using-ai-in-an-interview-cheating-the-ethics-of-ai-in-hiring) : KI, die echte Fähigkeiten aufbaut, ist 
in Ordnung; KI, die Fähigkeiten vortäuscht, die Sie nicht haben, die Ihnen live vorgegeben und als Ihr 
eigener spontaner Gedanke ausgegeben werden, ist Betrug. Die Vorbereitung mit KI ist klug. Das 
Ablesen von KI-Antworten im Raum, während der Interviewer glaubt, Sie seien nicht unterstützt, ist die 
Grenze, die die meisten Arbeitgeber als Betrug werten. Die Wahl eines Tools ist letztlich die 
Entscheidung, auf welcher Seite dieser Linie Sie stehen wollen.

Welches KI-Interview-Tool ist am besten für welche Situation?

Wählen Sie das Tool passend zur Aufgabe, nicht nach einer Bestenliste. Die Kurzfassung vor den Details: 
Für ehrliche Vorbereitung und Selbstvertrauen nutzen Sie ein Coaching- oder Übungstool. Für heimliche 
Live-Antworten funktionieren die betrugsorientierten Copiloten, tragen aber ein echtes Risiko der 
Entdeckung und des Widerrufs von Angeboten mit sich. Coding-Runden haben ihr eigenes Stealth-
Subgenre.

• Prüfungsangst oder Blackouts: Vorbereitungs- und Übungstools, die die Bereitschaft fördern. Hedy (Live-
Coaching plus Analyse nach der Sitzung, bei der Sie laut üben und Hedy dann fragen, wie Sie 
abgeschnitten haben), die Übungsseite von Final Round AI. Ethische Quellen befürworten explizit das Üben 
vor dem Interview.

• Interviews in einer Zweitsprache: Beyz und Sensei AI bieten Live-Coaching zur Klarheit in vielen Sprachen 
an (Sensei listet über 30 auf). Für eine offenlegungs-sichere Vorbereitung üben Sie zuerst mit Hedy. Denken 
Sie daran, dass Live-Übersetzung im Interview eine Grauzone ist, legen Sie diese also offen.

• Technische oder Coding-Tests: Hier häufen sich die Stealth-Tools (Interview Coder, LeetCode Wizard, 
Final Round's Coding-Copilot). Hier sind auch die Entdeckung und das Risiko am höchsten. Fabric flagged 
48% of technical candidates for cheating behavior (https://fabrichq.ai/blogs/state-of-ai-interview-cheating-
in-2026-insights-from-19-368-interviews) , im Vergleich zu 12% im Vertrieb.

• Mehrstufige oder verhaltensbezogene Interviews: STAR-Methoden-Coaching, das den Kontext über 
mehrere Runden hinweg beibehält. Hedy verknüpft jedes Interview mit einem Unternehmen in einem Topic, 
sodass es Sie auf die nächste Runde vorbereiten kann; Beyz und Final Round decken ebenfalls das Üben 
von Verhaltensfragen ab.
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Wie schneiden die besten KI-Interview-Tools im Vergleich ab?

Hier ist der direkte Vergleich entlang der Kriterien, die tatsächlich entscheiden, welches Tool zu Ihnen 
passt. „Echtzeit“ bedeutet, dass das Tool während des Live-Interviews läuft; „Vorbereitung“ bedeutet 
davor. „Positionierung“ gibt an, ob das Tool Stealth oder Coaching verkauft. Preise verifiziert im Juni 2026 
auf den Websites der jeweiligen Anbieter, sofern nicht anders markiert.

Tool  |  Fokus  |  Echtzeit oder Vorbereitung  |  Plattformen  |  Preisgestaltung  |  Ethische Positionierung  |  Datenschutz

Hedy  |  Coaching + Notizen  |  Beides  |  iOS, Android, Mac, Windows, Web, Watch  |  Kostenlos 5h/mo; Pro $12.99/mo oder 
$99.99/yr; Lifetime $299  |  Coaching, kein Stealth, offenlegungsfreundlich  |  Lokale Spracherkennung auf dem Gerät; Cloud nur 
für KI-Feedback
Cluely  |  Live-Antworten + Meeting-Notizen  |  Meist Echtzeit  |  Mac, Windows, iOS  |  Kostenlos; Pro $19.99/mo; Pro + 
Undetectability $149.99/mo  |  Betrugs-Ursprung, jetzt neu positioniert; verkauft Unerkennbarkeit  |  Cloud; gemeldeter Leak 
2025 mit über 83k Nutzern
Final Round AI  |  Copilot + Übungsvorbereitung  |  Beides  |  Desktop, Browser, Zoom/Meet/Teams  |  Kostenlos; $150/mo, 
$83.33/mo (quartalsweise), $25/mo (jährlich)  |  Hybrid: Übungsvorbereitung + „100% unsichtbarer“ Stealth  |  Cloud
Interview Coder  |  Antworten für Coding-Runden  |  Echtzeit  |  Mac, Windows  |  Kostenlos; Pro $299/mo; Lifetime $799  |  
Explizit Stealth, kein Coaching-Vorwand  |  Cloud
LockedIn AI  |  Echtzeit-Copilot  |  Meist Echtzeit  |  Mac, Windows, Chrome-Erweiterung  |  $54.99/mo allgemein; $119.99/mo mit 
Stealth; $999.50 Lifetime  |  Gemischt; Stealth auf Desktop, sichtbare Erweiterung  |  Cloud
Sensei AI  |  Echtzeit-Copilot  |  Meist Echtzeit  |  Web, Zoom/Teams/Meet  |  Kostenlos; Pro $89/mo oder $24/mo (jährlich)  |  
Zweifach: „nicht erkennbar“ + Coaching-Rahmen  |  Cloud
Beyz AI  |  Kommunikations-Coaching  |  Beides  |  Desktop, Browser  |  $49.99/mo; $32.99/mo (quartalsweise); $24.99/mo 
(halbjährlich)  |  Coaching + Cheat-Sheet-Rahmen  |  Cloud

Quellen: Cluely pricing (https://cluely.com/pricing) , Interview Coder (https://www.interviewcoder.co/) , 
Sensei AI (https://www.senseicopilot.com/) , Final Round AI pricing (https://www.finalroundai.com/) , 
LockedIn AI pricing (https://www.lockedinai.com/pricing) , Beyz via SaaSworthy (https://
www.saasworthy.com/product/beyz-ai) , Hedy pricing (https://www.hedy.ai/pricing/) . Die Preise wurden 
im Juni 2026 auf den Live-Seiten der Anbieter gelesen und ändern sich häufig, also prüfen Sie diese vor 
dem Kauf erneut.

Wie funktioniert Cluely und was kostet es?

Cluely ist das Musterbeispiel der Kategorie für „Stealth und dann Pivot“. Es lässt ein Echtzeit-Desktop-
Overlay laufen, das Ihr Audio hört und während Meetings Ihren Bildschirm beobachtet, um Ihnen dann 
über ein unsichtbares Fenster Live-Antworten vorzugeben. Die Homepage bewirbt es inzwischen als AI 
assistant for meetings (https://cluely.com/) mit perfekten Notizen, während das Overlay weiterhin als nicht 
erkennbar beschrieben wird.

Die Hintergrundgeschichte ist wichtig für Ihre Vertrauensentscheidung. Cluely wurde 2025 von denselben 
Personen hinter Interview Coder gegründet, die deshalb von der Columbia University suspendiert 
wurden. Es startete mit explizitem „Cheat on Everything“-Marketing, bevor die Botschaft abgeschwächt 
wurde. Es sammelte Berichten zufolge $15M von Andreessen Horowitz ein, und ein Bericht über eine 
mid-2025 breach reportedly exposed data on 83,000+ users (https://tldv.io/blog/cluely-review/) nannte 
Interview-Transkripte und Screenshots. Dieses letzte Detail ist das Hauptargument beim Datenschutz 
gegen jedes Cloud-Stealth-Tool: Ihre sensibelsten Interviewdaten liegen auf den Servern eines anderen 
Unternehmens.

Preisgestaltung laut Cluely's own page (https://cluely.com/pricing) : kostenloser Starter-Tarif, Pro für 
$19.99/mo für unbegrenzte Antworten und Notizen und Pro + Undetectability für $149.99/mo, was die 
Unsichtbarkeit beim Screen-Sharing hinzufügt. Die Unerkennbarkeit ist das Upsell-Argument, was zeigt, 
was sie glauben, eigentlich zu verkaufen.
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Wie schneidet Final Round AI im Vergleich ab?

Final Round AI ist der eigentliche Hybrid: Es schlägt die Brücke zwischen Live-Copilot und strukturierter 
Vorbereitung stärker als die reinen Stealth-Tools. Es bietet KI-Probeinterviews, einen Lebenslauf-
Generator, Leistungsberichte und einen „Interview Copilot“, der Echtzeit-Unterstützung bei Zoom, Meet, 
Teams sowie auf Coding-Plattformen wie LeetCode und HackerRank in über 26 Sprachen bietet.

Der Haken ist, dass es auch einen Desktop-Modus bewirbt, Stealth Mode billed as "100% Invisible & 
Undetectable" (https://www.finalroundai.com/) , der während des Screen-Sharings lautlos läuft. Es 
vermeidet das wortwörtliche Wort „Betrug“, während es die entsprechende Funktion verkauft, und 
verwischt so die Linie, anstatt sich für eine Seite zu entscheiden. Wenn Sie nur die Funktionen für 
Probeinterviews und den Lebenslauf nutzen, befinden Sie sich klar im Bereich der legitimen 
Vorbereitung; beim Stealth-Copiloten gehen Sie die riskante Wette ein.

Stand Juni 2026 listet Final Round's own site (https://www.finalroundai.com/) einen kostenlosen Plan mit 
unbegrenzten Probeinterviews auf, gefolgt von Interview Copilot-Stufen für $150/mo bei monatlicher 
Abrechnung, $83.33/mo bei quartalsweiser Abrechnung und $25/mo bei jährlicher Abrechnung, plus 
einen Premium MAX-Plan für $41.67/mo bei jährlicher Abrechnung für die hochwertigsten KI-Modelle. 
Vertrauenssignal: 3,9 von 5 Sternen auf Trustpilot bei 255 Bewertungen, wobei Beschwerden über die 
Abrechnung und die KI-Qualität häufig vorkommen. Prüfen Sie den Live-Preis, bevor Sie zahlen.

Ist Interview Coder für Coding-Interviews den Preis wert?

Interview Coder ist das ehrlichste Tool in dieser Übersicht, in dem engen Sinne, dass es gar nicht erst 
vorgibt, etwas anderes als ein Betrugstool zu sein. Es löst Probleme in Coding-Interviews in Echtzeit, 
während es sich vor Screen-Recording- und Monitoring-Software versteckt. Die eigene Website ( own 
site (https://www.interviewcoder.co/) ) bewirbt „Die Nummer 1 der nicht erkennbaren KI für Interviews“ 
und wirbt mit über 20 Funktionen zur Unerkennbarkeit, „unsichtbar im Dock“ und „100% unsichtbar für 
Screen-Recording“. Eine Coaching-Ebene gibt es überhaupt nicht.

Der Preis ist hoch, und das bewusst: kostenloser Download mit eingeschränkten KI-Funktionen, Pro für 
$299/mo (reduziert von $499, 1.000 Credits) und Lifetime für $799 (reduziert von $1,598). Zum Vergleich: 
LeetCode Premium itself (https://leetcode.com/subscribe/) kostet etwa $35/mo (oder $159/yr). Dies ist 
also preislich als Betrugstool und nicht als Lernplattform positioniert.

Zwei ehrliche Warnungen: Erstens independent reviews report (https://www.linkjob.ai/hub/interview-coder-
review/) , dass das Versprechen „100% nicht erkennbar“ gegenüber neueren Zoom- und macOS-
Berechtigungsmodellen nicht standhält. Zweitens funktioniert die Verhaltenserkennung unabhängig 
davon, ob Ihr Bildschirm sichtbar ist: Ein langes Schweigen, gefolgt von einer geschliffenen, mit 
Fachjargon gespickten Antwort, ist genau das Muster, das Erkennungsanbieter markieren. Und in 
technischen Runden bedeutet die 48% cheating-flag rate (https://fabrichq.ai/blogs/state-of-ai-interview-
cheating-in-2026-insights-from-19-368-interviews) , dass Interviewer hier am genauesten hinschauen.

Was ist mit LockedIn AI und Sensei AI?

LockedIn AI bietet einen Echtzeit-Copiloten plus Coach. Es erfasst das System-Audio, sodass es bei 
Zoom, Teams, Meet und Webex funktioniert, und fügt Probeinterviews sowie eine Bewertung nach dem 
Gespräch hinzu. Die Positionierung ist gemischt: Es bewirbt einen „Stealth Mode“ mit fingierten 
Prozessnamen und globalen Hotkeys als nicht erkennbar, doch reviewers note that its browser extension 
is visible to interviewers (https://interviewsidekick.com/blog/lockedin-ai-review) , was eine zweigeteilte 
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Stealth-Geschichte erzeugt. Zur Preisgestaltung: LockedIn publishes its plans (https://
www.lockedinai.com/pricing) . Stand Juni 2026 sind es etwa $54.99/mo für den allgemeinen Copiloten, 
$119.99/mo für die Professional-Stufe mit Stealth Mode und ein Lifetime-Plan für $999.50 (gelistet zum 
halben Preis von $1,999).

Sensei AI ist eher auf Coaching ausgerichtet, aber ebenfalls zweigleisig. Es generiert live strukturierte 
Antworten, die auf Ihren Lebenslauf zugeschnitten sind, und bietet einen Lebenslauf-Generator sowie 
einen Coding-Copiloten. Dennoch bewirbt es diese Antworten als "fully undetectable and unnoticeable by 
interviewers" (https://www.senseicopilot.com/) . Zur Preisgestaltung: kostenlose 15-minütige Sitzungen, 
dann Pro für $89/mo oder $24/mo bei jährlicher Abrechnung, mit unbegrenzten Sitzungen, Hands-Free-
Modus und über 30 Sprachen.

Wenn Sie den Aspekt der Zweitsprache ohne Stealth-Pitch suchen: Beyz AI setzt auf Tonfall- und 
Klarheits-Coaching mit Live-Übersetzung für $49.99/mo bis hin zu $24.99/mo bei halbjährlicher 
Abrechnung.

Wie unterscheidet sich Hedy von den betrugsorientierten Tools?

Hedy ist der ethische, plattformübergreifende Ansatz: Echtzeit-Coaching plus Vorbereitung, darauf 
ausgelegt, Sie auf Ihr eigenes Material hinzuweisen, anstatt die KI vor dem Interviewer zu verstecken. Es 
bietet keinen Stealth-Modus, keine Behauptung der „Unerkennbarkeit“ und keine Umgehung von Screen-
Sharing an. Das ist eine bewusste Produktentscheidung, keine fehlende Funktion. Wir lehnen es ab, 
Funktionen wie „unerkennbar machen“ oder „Frage automatisch beantworten“ zu bauen.

In einem virtuellen Interview hört Hedy auf dem Gerät zu und bringt die relevanten Erfahrungen aus 
Ihrem Lebenslauf hervor. Es erinnert Sie an die Erfolge, die zur Frage passen. Außerdem schlägt es 
scharfe Gegenfragen vor. Es gibt Ihnen niemals geskriptete Antworten vor. Bei persönlichen Interviews, 
bei denen Sie nicht auf Ihr Telefon starren, liegt der Wert in der Vorbereitung davor und einer ehrlichen 
Analyse nach dem Gespräch, bei der Sie Hedy fragen können, wie Sie abgeschnitten haben. Eine 
Arbeitssuchende, mit der wir zusammengearbeitet haben, durchlief mehrere Runden bei einem 
Unternehmen und sprach mit vielen Mitarbeitern, bevor sie schließlich die beiden Eigentümer traf. Über 
diese Gespräche hinweg baute Hedy ein Bild der Prioritäten jedes Eigentümers auf und coachte sie 
dann darin, welche Teile ihres Hintergrunds sie bei jedem Einzelnen betonen sollte. Diese 
rundenübergreifende Intelligenz ist das, was die Topics-Funktion leistet: Sie gruppiert alle Ihre Interviews 
mit einem Unternehmen zusammen, sodass jede Runde die nächste informiert.

Beim Datenschutz führt Hedy die Spracherkennung auf dem Gerät aus, sodass Ihr Interview-Audio Ihr 
Gerät nicht verlassen muss; die Cloud wird nur für KI-Feedback und Zusammenfassungen genutzt. 
Preisgestaltung: kostenlos für 5 Stunden im Monat, Pro für $12.99/mo oder $99.99/yr, Lifetime $299. Es 
ist mit 4,8 von 5 Sternen bei über 500 Rezensionen von mehr als 25.000 Nutzern in über 30 Sprachen 
bewertet. Für eine tiefere Anleitung siehe Wie man sich mit KI auf ein Vorstellungsgespräch vorbereitet (/
de/post/how-to-prepare-for-a-job-interview-with-ai/) und die Seite KI-Interview-Tool für Arbeitssuchende (/
de/job-seeker-ai-interview-tool/) .

Warum werden Interview-Tools zu Apps für Meeting-Notizen?

Weil das Etikett „Betrug“ schlecht für den Umsatz im Unternehmensbereich ist. Das deutlichste Beispiel 
ist Cluely, das sich von „Betrug bei allem“ zu einem Mainstream-Pitch als "AI assistant for 
meetings" (https://cluely.com/) mit Transkripten, Zusammenfassungen und Aufgabenlisten nach dem 
Gespräch wandelte. Der breitere Markt für KI-Meeting-Assistenten (Fathom, Otter, Fireflies, Granola) 
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konsolidiert sich um Notizen und CRM-Einträge, und interview-copilot vendors are repositioning toward 
that larger, lower-controversy market (https://zapier.com/blog/best-ai-meeting-assistant/) .

Für Arbeitssuchende ist dies auf konkrete Weise wichtig: Ein Tool, das Sie heute als „Interview-Assistent“ 
kaufen, könnte in Wirklichkeit ein Produkt für Vertrieb und Meetings sein, das nur ein Interview-Label 
trägt, wobei die Tarnfunktion für Live-Interviews stillschweigend als Premium-Add-on vergraben ist. Wenn 
Sie speziell für Hilfe in Interviews bezahlen, prüfen Sie, wofür das Produkt tatsächlich optimiert ist, bevor 
Sie ein Abo abschließen.

Werden Interviewer merken, dass Sie ein Live-KI-Tool nutzen?

Immer häufiger ja, und das Stealth-Marketing wird Sie nicht schützen. Die Erkennung basiert auf dem 
Verhalten, nicht auf der Sichtbarkeit des Bildschirms. Anbieter von Erkennungssoftware beschreiben das 
typische Muster: eine unnatürliche Verzögerung bei der Antwort (eine lange Pause dort, wo eine 
natürliche Antwort fast sofort käme), Augen, die einem zweiten Bildschirm folgen, und eine geschliffene, 
listenartige Antwort, die nicht dazu passt, wie Sie Ihren eigenen Gedankengang erklären, wenn man Sie 
dazu drängt.

Die Zahlen belegen das Risiko. Fabric flagged 38.5% of candidates (https://fabrichq.ai/blogs/state-of-ai-
interview-cheating-in-2026-insights-from-19-368-interviews) in 19.368 Interviews wegen 
Betrugsverhaltens, wobei die Raten in der zweiten Jahreshälfte 2025 von 9% auf 45% stiegen. 
Arbeitgeber passen sich massiv an: 72.4% of recruiting leaders now run in-person interviews (https://
www.computerworld.com/article/4044734/to-counter-ai-cheating-companies-bring-back-in-person-job-
interviews.html) , um speziell Betrug zu bekämpfen, und Google, Cisco und McKinsey haben alle wieder 
persönliche Runden eingeführt. Amazon told recruiters (https://www.itpro.com/business/careers-and-
training/amazon-bans-ai-tools-during-job-interviews) , dass Kandidaten für die Nutzung von KI-Tools in 
Interviews disqualifiziert werden können, während Anthropic KI auf die Vorbereitung und 
Bewerbungsunterlagen beschränkt und Live-Interviews sowie Tests KI-frei hält, nachdem ein früheres 
generelles Verbot aufgehoben wurde ( Fortune, 2025 (https://fortune.com/2025/07/21/billion-dollar-giant-
anthropic-ai-ban-hiring-policy-change-job-seekers-interview-process/) ). Die ehrliche Einschätzung der 
Daten: Stealth ist eine schwindende Wette, und Vorbereitung ist die dauerhafte Lösung.

Welches Risiko besteht bei Einwilligung und Sicherheit dieser 
Tools?

Das Risiko besteht nicht nur darin, erwischt zu werden. Es geht um rechtliche Haftung und darum, wo 
Ihre sensibelsten Karriere-Daten landen. Die meisten Echtzeit-Tools hier sind cloudbasiert: Sie erfassen 
Ihr Interview-Audio, einschließlich der Stimme des Interviewers, und leiten es über ihre eigenen Server 
und eine Kette von Drittanbietern (die Spracherkennungs- und Sprachmodell-Anbieter, auf denen sie 
basieren), um Antworten und Notizen zu generieren. Die Stimme des Interviewers kann auf den Servern 
mehrerer Unternehmen landen, nicht nur auf denen des Herstellers der App, die Sie installiert haben. In 
einem Interview haben Sie fast nie die Erlaubnis des Interviewers dazu. In vielen US-Bundesstaaten mit 
der Pflicht zur Einwilligung aller Beteiligten (Kalifornien, Florida, Illinois und andere) sowie in der 
gesamten EU ist das Aufzeichnen oder Verarbeiten der Stimme einer Person ohne Einwilligung ein 
rechtliches Problem, nicht nur unhöflich. Wir erläutern die Regeln in Sollten Sie dem Interviewer sagen, 
dass Sie KI nutzen (/de/post/should-you-tell-interviewer-you-use-ai/) , und die Kurzfassung ist, dass ein 
versteckter Cloud-Copilot diese Haftung stillschweigend auf Sie abwälzt.
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Dann sind da noch die Daten selbst. Ihre Interview-Transkripte und Bildschirmaufnahmen gehören zu 
den sensibelsten Inhalten Ihrer gesamten Jobsuche, und bei einem Cloud-Stealth-Tool liegen diese auf 
den Servern eines Anbieters. Das ist kein theoretisches Szenario: Ein gemeldeter Leak bei Cluely im 
Jahr 2025 legte Daten von über 83.000 Nutzern offen, einschließlich Interview-Transkripten und 
Screenshots. Keiner der Stealth-orientierten Anbieter in dieser Übersicht veröffentlicht ein 
Sicherheitsprogramm, einen SOC 2-Bericht oder eine HIPAA-Einschätzung, die Sie prüfen könnten, 
bevor Sie diese Daten übergeben.

Dies ist die deutlichste Trennlinie zwischen Hedy und dem Rest. Hedy führt die Spracherkennung auf 
Ihrem Gerät aus, sodass Ihr Interview-Audio Ihren Rechner nicht verlassen muss. Der Schritt des KI-
Feedbacks nutzt standardmäßig die Cloud, und mit der lokalen KI-Verarbeitung (/de/help/local-ai-
processing/) können Sie auch diesen Schritt auf dem Gerät ausführen, sodass nichts von Ihrem Interview 
jemals Ihren Computer verlassen muss. In Bezug auf Compliance hat Hedy eine unabhängige SOC 2 
Type I-Prüfung seiner Sicherheitskontrollen abgeschlossen (ausgestellt im April 2026) und eine HIPAA-
Bewertung als „Business Associate“ durchgeführt, mit einem öffentlichen Trust Center und einem 
„Business Associate Agreement“. Die Details finden Sie auf der Sicherheitsseite (/de/security/) . Das ist 
ein völlig anderes Risikoprofil als bei einem Tool, dessen Hauptmerkmal darin besteht, sich vor der 
Person gegenüber zu verstecken.

Welches KI-Interview-Tool sollten Sie wählen?

Wenn Sie eine einzige Regel wollen: Nutzen Sie KI, um sich vorzubereiten, und bleiben Sie selbst 
präsent im Raum. Wählen Sie ein Vorbereitungs- und Coaching-Tool, üben Sie und gehen Sie hinein, 
fähig, als Sie selbst zu antworten. Das ist die Entscheidung, die bei persönlichen Runden, 
Erkennungstools und den „erklären Sie Ihren Ansatz“-Folgefragen Bestand hat.

Für ehrliche Vorbereitung plus Live-Coaching, das Ihre eigene Erfahrung hervorhebt, 
plattformübergreifend mobil und auf dem Desktop, mit Datenschutz auf dem Gerät, ist Hedy die Wahl 
(und ja, es ist unser Tool). Für reines Üben von Probeinterviews eignet sich die Vorbereitungsseite von 
Final Round. Wenn Sie das Risiko abgewogen haben und trotzdem heimliche Live-Antworten wollen, 
sind Cluely oder LockedIn AI für allgemeine Interviews und Interview Coder für Coding-Runden die 
stärksten Anbieter in diesem Bereich. Gehen Sie nur mit dem Wissen hinein, dass das Risiko der 
Entdeckung und des Widerrufs von Angeboten real ist.

Bevor Sie sich entscheiden, lohnt es sich, die beiden grundlegenden Fragen zu lesen: Ist die Nutzung 
von KI in Vorstellungsgesprächen Betrug (/de/post/is-using-ai-in-job-interviews-cheating/) und ob Sie 
dem Interviewer sagen sollten, dass Sie KI nutzen (/de/post/should-you-tell-interviewer-you-use-ai/) , wo 
auch Skripte für die Aufzeichnungseinwilligung (/de/post/ask-permission-to-record-meeting-consent-
scripts/) erläutert werden. Das Tool, das Sie wählen, ist eine Folgeentscheidung dazu, wie Sie diese 
Fragen beantworten.

Häufig gestellte Fragen

Was ist das beste KI-Tool für Vorstellungsgespräche im Jahr 2026?

Es gibt keinen einzelnen Gewinner, da die Tools unterschiedliche Aufgaben erfüllen. Für ethische 
Vorbereitung plus Echtzeit-Coaching, das auf Ihre eigene Erfahrung verweist, plattformübergreifend und 
auf dem Gerät, wählen Sie Hedy. Für reines Üben von Probeinterviews eignet sich die Vorbereitungsseite 
von Final Round AI. Für heimliche Live-Antworten führen Cluely oder LockedIn AI, allerdings mit 
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Erkennungsrisiko. Für Coding-Runden ist Interview Coder die Wahl.

Ist es Betrug, KI in einem Vorstellungsgespräch zu nutzen?

Das hängt vom „Wie“ ab. Die Nutzung von KI zur Vorbereitung (Üben, Feedback, Recherche) ist weithin 
akzeptiert und entspricht einem Coach oder Vorbereitungsbuch. Die Live-Nutzung von KI zur 
Generierung von Antworten, die Sie als Ihre eigenen spontanen Gedanken ausgeben, betrachten die 
meisten Arbeitgeber als Betrug. Die Grenze verläuft zwischen echter Fähigkeit und vorgetäuschter 
Fähigkeit. Wir behandeln dies ausführlich in Ist die Nutzung von KI in Vorstellungsgesprächen Betrug (/de/
post/is-using-ai-in-job-interviews-cheating/) .

Können Interviewer KI-Interview-Tools wie Cluely oder Interview Coder 
erkennen?

Oftmals ja. Die Erkennung basiert auf dem Verhalten, nicht nur auf dem Screen-Sharing: unnatürliche 
Verzögerungen bei Antworten, Augen auf einem zweiten Bildschirm und geschliffene Antworten, die nicht 
zu Ihren Erklärungen passen, wenn nachgebohrt wird. Behauptungen zur „Unerkennbarkeit“ beziehen 
sich oft auf das Umgehen von Screen-Sharing-Erkennung, was ein anderes Problem als die 
Verhaltenserkennung ist. Tester haben festgestellt, dass einige Behauptungen gegenüber aktuellen 
Zoom- und macOS-Berechtigungsmodellen nicht standhalten.

Was ist der Unterschied zwischen einem KI-Interview-Copiloten und einem 
Tool für Probeinterviews?

Ein Copilot läuft während des Live-Interviews, hört die Fragen und generiert in Echtzeit Antworten, meist 
auf einem versteckten Overlay. Ein Tool für Probeinterviews läuft vor dem Gespräch: Sie üben und 
erhalten Feedback zu Ihren Antworten, Ihrem Tonfall und Ihrer Klarheit. Beim Copiloten liegen die 
ethischen und Erkennungsrisiken; das Tool für Probeinterviews ist unumstrittene Vorbereitung.

Wie viel kostet Cluely?

Laut der Preisseite von Cluely gibt es eine kostenlose Starter-Stufe, Pro für $19.99/mo (unbegrenzte KI-
Antworten und Notizen) und Pro + Undetectability für $149.99/mo, was die Unsichtbarkeit beim Screen-
Sharing hinzufügt. Preise verifiziert im Juni 2026; prüfen Sie diese vor dem Kauf erneut.

Wie viel kostet Interview Coder?

Laut der Website (Juni 2026): kostenloser Download mit eingeschränkten KI-Funktionen, Pro für $299/
mo (1.000 Credits, reduziert von $499) und Lifetime Pro für $799 (reduziert von $1,598). Zum Vergleich: 
LeetCode Premium kostet etwa $35/mo, daher ist Interview Coder preislich eher als Betrugstool und 
nicht als Übungsplattform positioniert.

Was ist das beste kostenlose KI-Tool für die Interviewvorbereitung?

Die kostenlose Stufe von Hedy (5 Stunden pro Monat) bietet Ihnen Echtzeit-Coaching und eine Analyse 
nach der Sitzung, ohne dass Zahlungsdaten erforderlich sind. Damit bleiben Sie auf der legitimen Seite 
der Vorbereitung. Allgemeine Assistenten wie ChatGPT oder Gemini können ebenfalls kostenlos 
Übungsfragen generieren, nehmen aber nicht an einem Live-Durchlauf teil.

Sind KI-Interview-Assistenten privat? Speichern sie meine Transkripte?
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Die meisten sind cloudbasiert, was bedeutet, dass Ihr Interview-Audio und Ihre Transkripte auf den 
Servern des Anbieters verarbeitet und gespeichert werden. Das ist ein echtes Risiko: Eine gemeldete 
Sicherheitslücke bei Cluely im Jahr 2025 legte Daten von über 83.000 Nutzern offen, einschließlich 
Interview-Transkripten und Screenshots. Hedy führt die Spracherkennung auf dem Gerät aus und nutzt 
die Cloud nur für KI-Feedback und Zusammenfassungen.

Sollte ich dem Arbeitgeber sagen, dass ich KI in meinem Interview genutzt 
habe?

Für die Vorbereitung ist im Allgemeinen keine Offenlegung erforderlich, ähnlich wie bei der Nutzung 
eines Coaches. Bei Live-KI-Hilfe während des Interviews betrachten die meisten Recruiter nicht 
offengelegte Hilfe als Betrug, es sei denn, der Arbeitgeber erlaubt es explizit. Einige Unternehmen (Meta, 
Canva) laden inzwischen zur KI-Nutzung in technischen Runden ein. Der sicherste Weg ist, die KI-
Richtlinie des Unternehmens vorab zu erfragen. Die vollständige Entscheidungsgrundlage mit Vorlagen 
zum Kopieren finden Sie unter Sollten Sie dem Interviewer sagen, dass Sie KI nutzen (/de/post/should-
you-tell-interviewer-you-use-ai/) .

Welches KI-Interview-Tool ist am besten für Coding-Interviews geeignet?

Die Stealth-Tools konzentrieren sich hierauf (Interview Coder, LeetCode Wizard, Final Round's Coding-
Copilot), aber hier sind auch die Erkennung und das Risiko am höchsten: 48% der technischen 
Kandidaten wurden in der Analyse von Fabric wegen Betrugsverhaltens markiert. Der risikoärmere Weg 
ist das Üben echter Probleme und die Nutzung eines Coaches, um das laute Erklären Ihrer 
Gedankengänge zu proben – genau das, was die „erklären Sie Ihren Ansatz“-Folgefragen prüfen.

Warum positionieren sich einige Interview-Tools als Apps für Meeting-Notizen 
neu?

Um dem Stigma des Betrugs zu entkommen und Umsätze im Unternehmensbereich zu generieren. 
Cluely ist das deutlichste Beispiel und positionierte sich von „Betrug bei allem“ zu einem Pitch für 
Meeting-Notizen um. Das Risiko für Arbeitssuchende: Ein Tool, das als „Interview-Assistent“ verkauft 
wird, könnte eigentlich ein Produkt für Vertrieb und Meetings sein, bei dem die Tarnfunktion für Live-
Interviews als teures Add-on vergraben ist, das Sie eventuell gar nicht benötigen.

Ist Hedy ein Stealth-Tool oder ein nicht erkennbare Interview-Tool?

Nein. Hedy bietet bewusst keinen Stealth-Modus, keine Behauptung der „Unerkennbarkeit“ oder eine 
Umgehung von Screen-Sharing an, und wir lehnen es ab, Funktionen für automatische Antworten oder 
Unsichtbarkeit zu bauen. Es ist ein Coaching-Tool: Es bringt Ihre eigene Erfahrung hervor, erinnert Sie 
an Erfolge und schlägt Fragen vor, die Sie stellen können, und analysiert danach Ihre Leistung. Das ist 
das Gegenteil der Tools, bei denen der Betrug an erster Stelle steht.

Hedy AI · Live-KI-Coaching für wichtige Gespräche

Hedy kostenlos testen: https://www.hedy.ai/de/downloads/

https://www.hedy.ai/de/post/best-ai-interview-assistant-tools/
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